PROVENCE-ALPES-

COTE-D'AZUR
Liberté

Egalité

Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS SPECIAL
N°R93-2021-173

PUBLIE LE 25 OCTOBRE 2021



Sommaire

Agence régionale de santé PACA /
R93-2021-10-14-00008 - 04 - EPS Vallée de la Blanche 2021 M8 ARRETE du 14
octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le
mois dgAolt 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00005 - 04 - HL Barcelonnette 2021 M8 ARRETE du 14
octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le
mois dgAolt 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00006 - 04 - HL Castellane 2021 M8 ARRETE du 14 octobre
20217 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le mois
dgAo0t 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00007 - 04 - HL Riez 2021 M8 ARRETE du 14 octobre 2021
fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le mois dgAolt
2021 (2 pages)
R93-2021-10-19-00008 - 05 - CHICAS FIDES M8 GF 2021 ARRETE du 19
octobre 2021 modifiant Igarrété du 14 septembre 2021 portant fixation de
la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO (4 pages)
R93-2021-10-14-00010 - 05 - HL d'Aiguilles 2021 M8 ARRETE du 14 octobre
2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le mois
dgAolt 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00011 - 06 - CH du Pays de la Roudoule A Puget 2021 M8
ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance
maladie pour le mois dgAoldt 2021 (2 pages)
R93-2021-10-19-00009 - 06 - CH LA PALMOSA FIDES M8 GF 2021 ARRETE du
19 octobre 2021 modifiant Igarrété du 14 septembre 2021 portant fixation
de la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO (4
pages)
R93-2021-10-14-00012 - 06 - HL Breil sur Roya 2021 M8 ARRETE du 14 octobre
20217 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le mois
dgAo0t 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00009 - 06 - HL Intercommunal de la Vésubie 2021 M8
ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance
maladie pour le mois dgAoldt 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00014 - 06 - HL Saint Eloi de Sospel 2021 M8 ARRETE du 14
octobre 2021 fixant le montant des ressources dglassurance maladie pour le
mois dgAolt 2021 (2 pages)
R93-2021-10-14-00015 - 06 - HL Saint Lazare de Tende 2021 M8 ARRETE du
14 octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie
pour le mois dgAolt 2021 (2 pages)

Page 5

Page 8

Page 11

Page 14

Page 1/

Page 22

Page 25

Page 28

Page 33

Page 36

Page 39

Page 42



R93-2021-10-14-00016 - 06 - HL Saint Maur Saint Etienne de Tinée 2021 M8
ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance
maladie pour le mois dgAoUt 2021 (2 pages)

R93-2021-10-18-00009 - 2021-R004 EHPAD LE CLOS DE CIMIEZ (3 pages)
R93-2021-10-19-00006 - 83 - CH SAINT TROPEZ FIDES M8 GF 2021 ARRETE
du 19 octobre 2021 modifiant Igarrété du 14 septembre 2021 portant
fixation de la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO
(4 pages)

R93-2021-10-14-00013 - 84 - CH de Valréas 2021 M8 ARRETE du 14 octobre
2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le mois
dgAolt 2021 (2 pages)

R93-2021-10-14-00018 - 84 - HL de Gordes 2021 M8 ARRETE du 14 octobre
2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le mois
dgAolt 2021 (2 pages)

R93-2021-10-14-00017 - 84 - HL de I'lsle sur Sorgue 2021 M8 ARRETE du 14
octobre 2021 fixant le montant des ressources dgassurance maladie pour le
mois dgAolt 2021 (2 pages)

R93-2021-10-19-00007 - 84 - LOUIS GIORGI FIDES M8 GF 2021 ARRETE du 19
octobre 2021 modifiant Igarrété du 14 septembre 2021 portant fixation de
la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO (4 pages)
R93-2021-09-16-00004 - Arrété Sauvado cosigné (3 pages)
R93-2021-10-12-00003 - Décision portant modification de I'vatorisation d'un
lieu de recherche impliquant la personne humaine CIC-CPCET (2 pages)
R93-2021-12-30-00001 - Décision SESSAD Le Jouclaret signée (2 pages)
R93-2021-09-30-00008 - IME VALBRISE (3 pages)

Direction Interrégionale de la Mer Méditerranée /

R93-2021-10-22-00004 - Arrété portant subdélégation de signature pour
I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de I'Etat (4 pages)

Direction interrégionale des services pénitentiaires Paca Corse [
R93-2021-10-18-00004 - Arrété portant subdélégation de signature aux
officiers et/ ou CSP (8 pages)

R93-2021-10-18-00003 - Arrété portant subdélégation de signature CHORUS
DT (4 pages)

R93-2021-10-18-00008 - Arréte portant subdélégation de signature RH 18 10
2027 aux DFSPIP (6 pages)

R93-2021-10-18-00006 - Arrété portant subdélégation de signature RH aux
DSP en GD complete (6 pages)

R93-2021-10-18-00007 - Arrété portant subdélégation de signature RH aux
DSP en GD restreinte 18 10 2021 (6 pages)

Page 45
Page 48

Page 52

Page 57

Page 60

Page 63

Page 66

Page 71

Page 75

Page 78
Page 81

Page 85

Page 90
Page 99
Page 104
Page 111

Page 118



R93-2021-10-18-00005 - Arrété portant subdélégation de signature RH aux

DSP GP (6 pages) Page 125
R93-2021-10-18-00002 - Arrété portant subdélégation financiere aux CE (3
pages) Page 132

Direction régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét PACA [

R93-2021-10-22-00001 - Arrété portant refus d'autorisation d'exploiter de M.

René BAUDINO 83300 DRAGUIGNAN (3 pages) Page 136
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur [

R93-2021-10-20-00004 - DECISION DU 20 octobre 2021 portant désignation

des représentants de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de

Igéconomie, de Igemploi, du travail et des solidarités de la région

Provence-Alpes-Cote d'Azur, dans le cadre de ses compétences propres

déterminées par des dispositions spécifiques du code de la consommation,

du code de commerce et de la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et

mesuresgl (2 pages) Page 140
Rectorat de I'académie de Nice /

R93-2021-10-22-00002 - Arrété n° 2021-20 portant délégation de signature

des décisions administratives (octobre 2021) (4 pages) Page 143
R93-2021-10-22-00003 - Arrété n° 2021-21 portant subdélégation de
signature des actes de gestion financiere (octobre 2021) (6 pages) Page 148

Secrétariat général pour I'administration Du Ministére de L'intérieur SUD /
R93-2021-10-15-00003 - Arrété modifiant la composition du jury des
concours interne et externe pour Igacces au grade dgadjoint technique
principal de 2e classe de Igintérieur et de [goutre mer au titre de Igannée
2021 (2 pages) Page 155



Agence regionale de sante PACA
R93-2021-10-14-00008

04 - EPS Vallée de |la Blanche 2027 M8 ARRETE du
14 octobre 2021 fixant le montant des ressources
diassurance maladie pour le mois dgAoUt 2021

Agence régionale de santé PACA - R93-2021-10-14-00008 - 04 - EPS Vallée de la Blanche 2021 M8 ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le
montant des ressources djassurance maladie pour le mois dgAo0t 2021



AY

@ D Agence Reglonale de Sanis
Provence-Alpes
Cotr d"Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au EPS VALLEE DE LA BLANCHE
FINESS 040780249

pour le mois de Aolit 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 2 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment l'article 33 ;
Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de 'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de ['article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif & 'organisation, au financement et au versement des ressources des
hopitaux de proximite;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 33 189,25 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de AoGt 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 33 189,25 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions définies a I'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a l'activité déclarée pour le mois concerné, a l'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au fitre de 'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogenes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € 3 au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés & l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f etau h
de l'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée & 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
l'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné & I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont charges, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants a verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de |'objectif pris en application de l'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixes a :

1°) 133 922,31 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerne et le ou les mois précéden'ts de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de l'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 133 922,31 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels supplements |

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 265 514,00 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée & I'établissement en application du I
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de l'exercice en cours;
3°) 232 324,75 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aot 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de l'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ol activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ot activité cumulée > montant cumnulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empgché et par délégation
Le Directeur de la Direction de I}Organisation des Soins,

—

Anthony VAL\EZ
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Agence regionale de sante PACA
R93-2021-10-14-00005

04 - HL Barcelonnette 2021 M8 ARRETE du 14
octobre 2021 fixant le montant des ressources
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® D Agence Regionale de Sants
Provence-Alpes
Catar d"Azut

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au HL DE BARCELONNETTE
FINESS 040780132

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20a 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiee, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 ['objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 23 juin 2016 relatif a l'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximite;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hdpitaux de proximite;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 28 621,09 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aolt 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 28 621,09 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de 'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de l'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au fitre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j. 0,00 € au titre de |la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, estarrété 0,00 € 3 au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a 'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a 'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concemné, est arrétée & 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liee aux patients
relevant de I'aide médicale de 'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concemné, est arrétée & 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de I'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié & I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et e directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 11 :

Montants a verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de |'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021,

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
l'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés a :

1°) 86 827,97 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de 'exercice
en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de l'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 86 827,97 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a l'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 228 968,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée & I'établissement en application du Il
de l'article R. 162-42-7-3 du code de |la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 200 347,58 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ol activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant da au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéghé et par délégation
Le Directeur de la Direction.de I'Ofganisation des-Sains,

Anthony VALDEZ
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Ar

@ B Agence Regionale di Sanlé
Provence-flpas
Cote dAzur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie di

au HL CASTELLANE
FINESS 040780140

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de 'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hdpitaux de proximité mentionnée a l'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation & domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour l'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de meédecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif & I'organisation, au financement et au versement des ressources des
hbpitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au |l de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 23 346,34 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

~ Article 2 :
Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de |la dotation HPR due pour le mois de Ao(t 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 23 346,34 €
dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvise.
Article 3 :

Au ftitre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a l'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a:

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de l'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

j- 0,00 € au titre de |a PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

I. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

Agence régionale de santé PACA - R93-2021-10-14-00006 - 04 - HL Castellane 2021 M8 ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le montant 12
des ressources dgjassurance maladie pour le mois dgAoGt 2021



Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au fetau h
de l'article 3 ainsi qu'a l'article 4, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 6 :
La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de 'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au fitre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a I'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au |l de I'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cate d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de 'exécution de I'objectif pris en application de l'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021,

Montant HPR 2021 & réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de l'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés & :

1°) 64 434,40 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précedents de I'exercice
en cours, valorisée dans les conditions définies a l'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisé,

se décomposant ainsi :
- B4 434,40 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 186 770,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de |a dotation forfaitaire garantie, notifiée & I'établissement en application du Il
de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 163 424,33 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aot 2021 arrété a I'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant dil au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans /e cas ot activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12% de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Qrganisation des Soins,

- ——

r

Anthony VALDEZ

Agence régionale de santé PACA - R93-2021-10-14-00006 - 04 - HL Castellane 2021 M8 ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le montant 1 3
des ressources dgjassurance maladie pour le mois dgAoGt 2021



Agence regionale de sante PACA
R93-2021-10-14-00007

04 - HL Riez 2021 M8 ARRETE du 14 octobre 2021
fixant le montant des ressources dgassurance
maladie pour le mois dgAoUt 2021

Agence régionale de santé PACA - R93-2021-10-14-00007 - 04 - HL Riez 2021 M8 ARRETE du 14 octobre 2021 fixant le montant des
ressources dgassurance maladie pour le mois dgAoGt 2021

14



@ D Agence Regonale dis Sanls
Provence-Alpes
Céte d'Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au HL DE RIEZ
FINESS 040780231

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de |a sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment l'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Efat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hépitaux de proximité mentionnée a l'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d’hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour l'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant l'arrété du 23 juin 2016 relatif 4 I'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximite;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant l'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 44 361,09 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aot 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 44 361,09 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.
Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme & verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme sulit

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

I. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € & au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a I'article L. 162-22-7 du code de |a sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de ['activité lice aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme 2 verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au |l de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée & 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de l'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 & réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hdpitaux de proximité sont fixés &

1°) 268 709,91 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précedents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 263 344,80 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels supplements ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a l'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 354 888,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en apphcatlon du ll
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois precedents

de 'exercice en cours;
3°) 310 527,58 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété & 'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas o activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant da au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou aclivité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Le Directeur de la Direction dg I'Organisation des Soins,
e <

Pour le Directeur général, %vpéché et par délégation

Anthony VALDEZ
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Arrété du 19 octobre 2021

Modifiant le montant de la garantie de financement et des avances de la liste en sus a
I'établissement

050002948

@ D Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes CHICAS GAP-SISTERON

Cote d'Azur - ;
au titre des soins de la période de janvier 2 décembre 2021 et le montant mensuel provisoire

& verser au titre de la garantie de financement

Arrété modifiant I'arrété du 14 septembre 2021 portant fixation de la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO

Le directeur général de I'Agence régionale de santé Provence - Alpes Cote d'Azur

VU le code de la santé publigue modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 & R. 6145-61 ;
VU le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26;

VU la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 ;

VU l'ordonnance n°® 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des établissements de santé et aux régimes complémentaires
obligatoires de sécurité sociale ;

VU l'ordonnance n® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales pour faire face a I'épidémie de covid-19 .

VU le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions financiéres relatives aux
élablissements de santé;

VU l'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des établissements publics de santé et des établissements de
santé privés mentionnés aux b et ¢ de 'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a ['article R.
174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale
ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontelogie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile ;

VU rarrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des établissements de santé publics ou privés ayant
une activité d'hospitalisation & domicile et a la transmission d'informations issues de ce traitement ;

VU l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 28 février 2020 fixant pour 'année 2020 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale

VU I'arrété du 6 mai 2020 relatif 3 la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a I'épidémie du covid-19 ;

VU l'arrété du 13 novembre 2020 fixant le montant des crédits a verser aux établissements de santé mentionnés aux a, b, ¢ de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale pour I'année 2020 ;
VU l'arrété du 18 novembre 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits a verser aux établissements de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du
code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 13 avril 2021 relatif 4 la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a I'épidémie du covid-19 ;

VU l'arrété du 17 aodt 2021 modifiant 'arrété du 13 avril 2021 relatif a la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a
I'épidémie du COVID-19 pour |'année 2021 ;

VU le(s) relevé(s) d'activité transmis au titre du mois de Aout 2021, par I'établissement CHICAS GAP-SISTERON
1/4
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Finess a sélectionner
Raison sociale

Article 1 = Garantie de financement MCO (hors HAD)

Le montant global de la garantie de financement MCO (hors HAD) au titre des prestations de soins de la période de janvier a décembre 2021 est de

ARRETE
050002948
CHICAS GAP-SISTERON

Pour I'établissement

CHICAS GAP-SISTERON

N° Finess 050002948
Montant total de la g:frant.le de financement pour la période 64 675 588,00
de janvier a décembre :
Montant mensuel pour la période : 5414 723,00

A titre informatif le montant provisoire MCO de la garantie de financement de I'établissement au titre des activités facturées dans les conditions

définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale (FIDES) est de :

Pour I'établissement

CHICAS GAP-SISTERON

IMontant pour |a période de janvier a juin 2021

N° Finess 050002948
Montant MCO de la garantie de financement de |'établissement
au titre des activités facturées dans les conditions définies aux 6 522 204.00
articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale !
(FIDES) estde :
3 261 102,00

Ce montant provisoire FIDES ne donne lieu 3 aucun versement mensuel pour la période de janvier a2 décembre 2021.

Article 2 -

Pour les activités non facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants a verser 3 partir de M7 a I'établissement par la caisse désignée en

application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale se décomposent de la maniére suivante :

Libellé

Montant de la garantie de
financement

Montant mensuel
M7-M12

[Montant des activités MCO non facturées dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux
détenus

64 600 928,00

5408 432,00

Dont montant des forfaits "groupes homogenes de séjours" (GHS)
et leurs éventuels suppléments {y compris transports et PO)

61 306 568,00

5134 880,00

Dont montant Forfaits D (alternative a dialyse en centre), IVG,
IATU/FFM, SE, des actes et consultations externes (ACE) y
compris forfaits techniques non facturés dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale

3 294 360,00

273 552,00

Article 3 - Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 ainsi que le montant a

verser a |'établissement a partir de M7 relevant de
I’Aide médicale de I’Etat (AME) sont de :

(AME) :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de la valorisation de I'activité aide médicale de I'Etat 64 556,00 5 441,00
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Article 4 — Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 et le montant a verser a

I’établissement a partir de M7, relevant des Soins Urgents est de :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de la valorisation de I'activité Soins urgents (SU) : 3076,00 259,00

Article 5 — Le montant de la garantie financement au titre du RAC détenus pour les prestations de soins de la période de janvier a décembre 2021 et le

montant da a I'établissement a partir de M7, sont de :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
|Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de la valorisation du RAC détenus : 71028,00 591,00
Dont séjours 5 776,00 487,00
Dont ACE y compris ATU/FFM, SE, eic. 1 252,00 104,00

Article 6 = Le montant des avances de financement allouées aux établissements de santé pour faire face a I'épidémie du Covid-19 au fitre de la liste en

sus di a I'établissement a partir de M7 est de:

Libellé

Montant mensuel
M7-M11

Montant avance mensuelle dii a I'établissement au titre de
la liste en sus pour les soins MCO hors AME/SU est de :

661 748,00

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours et
externe)

566 411,00

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

18 628,00

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) (séjours et externe)

76 709,00

|Montant avance mensuelle di & I'établissement au titre de
Ia liste en sus pour les prestations relevant de I'aide

médicale d'Etat (AME) est de :

360,00

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (s&jours)

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) (séjours)

360,00

|Montant avance mensuelle da a I'établissement au titre de
la liste en sus pour les prestations relevant des soins
urgents (SU) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (s&jours)

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
iimplantables) (séjours)

Article 7 - Montant exceptionnel & verser & M8 au titre de la régularisation intermédiaire FIDES

Pour les activités facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants a verser 28 M8 a I'établissement par la caisse désignée en application des
dispositions de l'article L.174-2 du code de la sécurité sociale se décomposent de la maniére suivante :

Libellé Montant a reprendre en M8

Montant des activités MCO facturées dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale au titre de la valorisation de ['activité hors aide 326 110,20
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux
détenus

3/4
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Article 8 — Versements mensuels en I'absence de nouvel arrété de versement

Les montants a verser visés aux articles 2 4 5 dans le cadre de la garantie de financement sont reconduits jusqu'au mois d'activité de décembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par I'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants & verser visés a l'article 6 dans le cadre des avances au titre de la liste en sus sont reconduits jusqu'au meis d'activité de novembre 2021
inclus, sauf en cas de fransmission par 'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants exceptionnels versés & M8 en application de l'article 7 du présent arrété ne font pas l'objet d'une reconduction.

Article 9 - Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal inter régional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans
un délai d'un mois a compter de sa notification.

Article 10 - Le présent arrété est notifié a I'établissement CHICAS GAP-SISTERON et 3 la caisse désignée en application des dispositions de
I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale, pour exécution.

Marseille, le 19 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéchgé et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Organisation des Soins,
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® D Ajence Regonale de Sanle
Provence-Alpes
Cite d*Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d'assurance maladie di

au HL D'AIGUILLES
FINESS 050000108

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de |a sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hdpitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-8 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation & domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 23 juin 2016 relatif & I'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au |l de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hdpitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 28 416,25 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aot 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 28 416,25 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme & verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

j. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

I. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a I'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au fetau h
de I'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme 3 verser par la caissp pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité lice aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients benéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concemé, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de I'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hdpitaux de proximité sont fixés a :

1°) 106 272,41 € au titre du montant cumulé de l'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 106 272,41 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a l'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 227 330,00 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du II
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours,
3°) 198 913,75 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour I'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aot 2021 arrété a I'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans e cas ol activité cumulée < montant cumule des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant dii au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ot activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction ¢le I'Organisation des Soins,

Anthony VAEDEZ
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@ D Agence Regionale de Sanlé

Provence-Alpes
Cote d'Azut

ARRETE _
fixant le montant des ressources d’assurance maladie d

au CH DU PAYS DE LA ROUDOULE A PUGET
FINESS 060780780

pour le mois de Aolt 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de l'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant |a liste des hdpitaux de proximité mentionnée a l'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif & l'organisation, au financement et au versement des ressources des
hopitaux de proximitg;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au |l de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 48 101,91 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aolt 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 48 101,91 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies & l'article 6 de ['arrété du 23 juin susviseé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a:

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de 'annee
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU sé&jour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € 3 au titre des spécialites pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnees au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de |a prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au fitre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnee au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné & l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de l'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021,

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant & la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de l'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximite sont fixés a:

1°) 148 140,89 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a l'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 148 140,89 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 384 815,33 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée & I'établissement en application du ||
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 336 713,42 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aolt 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ol activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de IiOrganisation des Soins,

i

nthony VALD
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Arrété du 19 octobre 2021

Modifiant le montant de la garantie de financement et des avances de la liste en sus a
|'établissement

060791761
@ D Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes CH LA PALMOSA

Cote d'Azur
au titre des soins de la période de janvier 4 décembre 2021 et le montant mensuel provisoire

a verser au titre de la garantie de financement

Arrété modifiant I'arrété du 14 septembre 2021 portant fixation de la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO

Le directeur général de I'Agence régionale de santé Provence - Alpes Cote d"Azur

VU le code de |a santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;
VU le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26;

VU la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 ;

VU l'ordonnance n° 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des établissements de santé et aux régimes complémentaires
obligatoires de sécurité sociale ;

VU l'ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé;

VU l'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des établissements publics de santé et des établissements de
santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées & l'article R.
174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale
ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation a domicile ;

VU l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des établissements de santé publics ou privés ayant
une activité d'hospitalisation a domicile et a la transmission d'informations issues de ce traitement ;

VU [arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 28 février 2020 fixant pour 'année 2020 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale

VU l'arrété du 6 mai 2020 relatif & la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a I'épidémie du covid-19 ;

VU l'arrété du 13 novembre 2020 fixant le montant des crédits & verser aux établissements de santé mentionnés aux a, b, ¢ de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale pour I'année 2020 ;
VU l'arrété du 18 novembre 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits & verser aux établissements de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du
code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU I'arrété du 13 avril 2021 relatif & la garantie de financement des établissements de santé pour faire face & I'épidémie du covid-19 ;

VU 'arrété du 17 aoat 2021 modifiant I'arrété du 13 avril 2021 relatif a la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a
I'épidémie du COVID-19 pour I'année 2021 ;

VU le(s) relevé(s) d'activité transmis au titre du mois de Aout 2021, par I'établissement CH LA PALMOSA
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ARRETE
Finess a sélectionner 060791761
Raison sociale CH LA PALMOSA

Article 1 - Garantie de financement MCO (hors HAD)
Le montant global de la garantie de financement MCO (hors HAD) au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 est de :

Pour I'établissement CH LA PALMOSA
N° Finess 060791761
Montant total de la garant:le de financement pour la période 15 444 408,00
de janvier a décembre :
Montant mensuel pour la période : 1292 554,00

A titre informatif le montant provisoire MCO de la garantie de financement de I'établissement au titre des activités facturées dans les conditions

définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale (FIDES) est de :

Pour I'établissement

CH LA PALMOSA

N° Finess 060791761
Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre des activités facturées dans les conditions définies aux 2040 532.00
articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale *
(FIDES) est de :
Montant pour la péricde de janvier a juin 2021 1020 266,00

Ce montant provisoire FIDES ne donne lieu a aucun versement mensuel pour la période de janvier 4 décembre 2021.

Article 2 -

Pour les activités non facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants a verser a partir de M7 a I'établissement par |a caisse désignée en

application des dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale se décomposent de la maniere suivante :

Libellé

Montant de la garantie de
financement

Montant mensuel
M7-M12

FMontant des activités MCO non facturées dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux
détenus

15 421 732,00

1290 643,00

Dont montant des forfaits "groupes homogeénes de séjours” (GHS)
et leurs éventuels suppléments (y compris transports et PO)

14 209 354,00

1190 045,00

Dont montant Forfaits D (alternative a dialyse en centre), IVG,
ATU/FFM, SE, des actes et consultations externes (ACE) y
compris forfaits techniques non facturés dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale

1212 378,00

100 598,00

Article 3 — Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier 2 décembre 2021 ainsi que le montant a

verser 2 I'établissement a partir de M7 relevant de
I'Aide médicale de I'Etat (AME) sont de :

Libellé

Montant de la garantie de
financement

Montant mensuel
M7-M12

Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de la valorisation de I'activité aide médicale de I'Etat
(AME) :

20 134,00

1697,00
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Article 4 — Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 et le montant a verser a

I'établissement a partir de M7, relevant des Soins Urgents est de :

Libelle

Montant de la garantie de
financement

Montant mensuel
M7-M12

Mantant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de la valorisation de I'activité Soins urgents (SU) :

Article 5 - Le montant de la garantie financement au titre du RAC détenus pour les prestations de soins de la période de janvier a décembre 2021 et le

montant dd a I'établissement a partir de M7, sont de :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
IMontant MCO de la garantie de financement de |'établissement
au titre de la valorisation du RAC détenus : 252,00 iy
Dont séjours 2 328,00 196,00
Dont ACE y compris ATU/FFM, SE, elc. 214,00 18,00

Article 6 — Le montant des avances de financement allouées aux établissements de santé pour faire face a I'épidémie du Covid-19 au titre de la liste en

sus dd a I'établissement a partir de M7 est de:

implantables) (s&jours et externe)

. Montant mensuel
Libellé M7-M11

Montant avance mensuelle di & I'établissement au titre de 21 216.00
Ia fiste en sus pour les soins MCO hors AME/SU est de : !
Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (s&jours et 2116.00
extemne) !
Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous .
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux 19 100,00

Montant avance mensuelle da a I'établissement au titre de
Ia liste en sus pour les prestations relevant de I'aide
médicale d’Etat (AME) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours)

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) {séjours)

|Montant avance mensuelle di a I'établissement au titre de
la liste en sus pour les prestations relevant des soins
urgents (SU) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours)

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) (séjours)

Article 7 - Montant exceptionnel a verser 2 M8 au titre de la régularisation intermédiaire FIDES

Pour les activités facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants a verser & M8 a I'établissement par la caisse désignée en application des
dispositions de I'article L.174-2 du code de la sécurité sociale se décomposent de la maniere suivante :

Libellé Montant a reprendre en M8
Montant des activités MCO facturées dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide 102 026,60
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux
détenus
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Article 8 = Versements mensuels en I'absence de nouvel arrété de versement

Les mantants & verser visés aux articles 2 & 5 dans le cadre de la garantie de financement sont reconduits jusqu'au mois d'activité de décembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par I'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants & verser visés a l'article 6 dans le cadre des avances au titre de la liste en sus sont reconduits jusqu'au mois d'activité de novembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par 'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants exceptionnels versés a M8 en application de I'article 7 du présent arrété ne font pas I'objet d'une reconduction.

Article 9 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal inter régional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans
un délai d'un mois a compter de sa notification.

Article 10 - Le présent arrété est notifié a I'établissement CH LA PALMOSA et 2 la caisse désignée en application des dispositions de I'article
L.174-2 du code de la sécurité sociale, pour exécution.

Marseille, le 12 octobre 2021

Pour le Directeur général, emp' ché et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Organisation des Soins,
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@ D Apence Reglonale de Sanis
Provence-Alpes
Cate d'Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au HL BREIL SUR ROYA
FINESS 060780657

pour le mois de Aoiit 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 &4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment l'article 33 ;
Vu la loi n°® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité saciale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant |a liste des hdpitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la sante publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d’hospitalisation & domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour l'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et [V de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif a l'organisation, au financement et au versement des ressources des
hopitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximite;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 52 284,89 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de |a dotation HPR due pour le mois de AoGt 2021 par la caisse
. pivot, est arrétée & 52 284,89 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvise.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a l'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'annee N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de 'année N-1;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de 'année
N-1;

g. 0,00 £ au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'annee N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

I. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogenes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cbte d'Azur et le directeur de |'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hépitaux de proximité sont fixés a :

1°) 397 595,47 € au titre du montant cumulé de I'activité de |'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de l'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 397 595 47 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 £ au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a 'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 394 640,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée & I'établissement en application du Il
de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 345 310,58 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour IHPR.

Le montant de |a dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ou activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ot activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de|l'Organisation des Soins,

v—’-"\
C/\

Anthony VALDEZ
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@ B Agencs Reglonata de Sants
Provence-alpes
Cole d*Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au HL INTERCOMMUNAL DE LA VESUBIE
FINESS 060006889

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 & 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment |'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de ['aide médicale de |'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
Particle L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d’hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-8 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 23 juin 2016 relatif & l'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hdpitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 57 501,25 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aolt 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 57 501,25 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées & I'activité déclarée pour le mois concerné, a |'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposeée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes & I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € & au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au fetau h
de I'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de 'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour 'année 2021;

Montant HPR 2021 & réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de I'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés a :

1°) 352 201,88 € au titre du montant cumulé de l'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisé,

se décomposant ainsi :
- 352 201,88 € au titre des forfaits groupes homogénes de sé&jours (GHS) et de leurs éventuels suppléments |

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 460 010,00 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du |l
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 402 508,75 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour I'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aot 2021 arrété a I'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant d{i au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ot activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas of activité cumulée > montant cumulé des
1/12% de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empécheé et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Organisation des Sains,

——

Anthony VALD
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AY

® P Agence Regionale e Sanis
Provence-Alpes
Cote d*Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d'assurance maladie dd

au HL ST ELOI DE SOSPEL
FINESS 060780905

pour le mois de AoGt 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a2 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment l'article 33 ;
Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a 'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d’hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 |'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné & I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif a 'organisation, au financement et au versement des ressources des
hopitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant 'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au |l de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 94 701,16 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aot 2021 par la caisse
pivot, est arrétée & 94 701,16 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.
Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme & verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1 ; 5

g. 0,00 € au fitre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € & au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au fet au h
de I'article 3 ainsi qu’a I'article 4, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caissge pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients benéficiant
des soins urgents mentionnés & l'article L. 254-1 du code de 'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de I'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
l'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants a verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la securité sociale pour 'année 2021,

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hdpitaux de proximité sont fixés & :

1°) 575 216,72 € au titre du montant cumulé de l'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies & l'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 575 216,72 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 757 609,33 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du Il
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 662 908,17 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour I'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété a I'article 1er est déterminé comme suit

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas od activité cumulée < montant cumule des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de {'Organisation des Soins,

Anthony VALE
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@ B Agsnce Reglonale e Sanis
Pravence-Alpes
Cote d*Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie di

au HL ST LAZARE DE TENDE
FINESS 060780921

pour le mois de Aoat 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul.des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour l'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de meédecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif a 'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hdpitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 46 524,00 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Ao(t 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 46 524,09 € :

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de l'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a l'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, |la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1 ; .

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés & I'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de I'article 3 ainsi qu'a l'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois conceme, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de ['activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mais concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au |l de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
larticle L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné & I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a |a caisse pivot pour exécution.

Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de ['établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de 'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixes a :

1°) 73 914,39 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de I'exercice
en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 73 914,39 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a l'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 372 192,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du Il
de l'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;

3°) 325 668,58 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant da au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ol activité cumulée < montant cumule des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant d au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéghé et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Qrganisation des Soins,

i

Anthony VALD
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® D Agence Répianale de Sanis
Provence-Alpes
Cate d'Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie di

au HL ST MAUR ST ETIENNE DE TINEE
FINESS 060780327

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de |la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment |'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu |'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients béneficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hdpitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 |'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné & l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif & 'organisation, au financement et au versement des ressources des
hopitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 14 200,09 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Ao(t 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 14 200,09 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a l'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a .

0,00 dont 0,00 € au titre de 'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 £€ au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de l'année N-1 ;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de |'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés & l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au fet au h
de l'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité lice aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de I'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
l'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné & I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de l'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hdpitaux de proximité sont fixes a :

1°) 35 426,39 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de I'exercice
- en cours, valorisée dans les conditions définies a |'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisé,

se décomposant ainsi :
- 35 426,39 € au titre des forfaits groupes homogeénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments |

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a 'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 113 600,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du Il
de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;
3°) 99 400,58 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété a I'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans fe cas ou activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant d( au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas o activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de IOrganisation des Soins,

Anthony VALDEZ
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T | 4 405 DEPARTEMENT
y ouamansse ) e DES ALPES-MARITIMES

Lpalits Provenge-Alpas
Frateroitd Céte d'Arur

Réf : DOMS-0821-14498-D
ARRETE DOMS/PA n°® 2021 — R004

relatif au renouvellement de lautorisation de fonctionnement de I’établissement d’hébergement
pour personnes igées dépendantes (EHPAD) Le Clos de Cimiez, sis 42 voie Romaine 06000 Nice,
géré par la SARL Le Clos de Cimiez

FINESS ET : 06 001 3059
FINESS EJ : 06 001 301 8

Le Directeur général de I’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cdte d’Azur ;
Le Président du Conseil départemental des Alpes-Maritimes ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.312-1, L.312-5, L.312-5-1, L.312-
8, L.312-9, L.313-1 et suivants, R.313-10-3, D.312-203 et suivants, annexe 3-10 ;

Vu le code de sécurité sociale ;
Vu le code de la santé publique et notamment les articles L.1431-2 et suivants ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en quahte de
Directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu le décret n°2019-1041 du 10 octobre 2019 relatif & certains emplois de direction des Agences
régionales de santé ;

Vu l'arrété conjoint 2007-310 en date du 31 mai 2007, portant autorisation de création d'un établissement
d'hébergement pour personnes agées dépendantes, privé a but lucratif partiellement habilité a I'aide
sociale, d'une capacité de 74 lits, dénommeé « Le Clos de Cimiez », sis 42 voie Romaine, & Nice ;

Vu larrété conjoint 2008-518 du 16 juillet 2008 modifiant I'arrété conjoint n°2007-310 en date du 31 mai
2007, portant autorisation de création d'un établissement d'’hébergement pour personnes agées
dépendantes, privé a but lucratif partiellement habilité & I'aide sociale, d'une capacité de 74 lits, dénommé
« Le Clos de Cimiez », sis 42 voie Romaine a Nice ;

Vu la convention tripartite renouvelée le 31 décembre 2015 ;

Vu le rapport d'évaluation externe des activités et de la qualité des prestations de I'accueil de 'EHPAD
« Le Clos de Cimiez », regue le 10 novembre 2020 ;

Considérant que les résultats de I'évaluation externe attestent du caractére satisfaisant du fonctionnement
du service et de 'accompagnement des personnes accueillies ;
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Considérant que le service s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue de la qualité ;

Sur proposition du Directeur de la délégation départementale des Alpes-Maritimes de I'Agence régionale
de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur et du Directeur général des services du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes ;

ARRETENT

Article 1 : en application de l'article L.313-5 du code de I'action sociale et des familles, l'autorisation de
fonctionnement de 'EHPAD « Le Clos de Cimiez » est renouvelée pour une durée de quinze ans a
compter du 18 juin 2022,

Cette autorisation vaut autorisation de dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux pour la
totalité des places.

Article 2: La capacité de I'établissement est fixée a 74 lits d’hébergement permanent dont 15 lits
habilités a I'aide sociale.

Les caractéristiques de I'établissement « Le Clos de Cimiez » sont répertoriées dans le fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Entité juridique (EJ) : SARL LE CLOS DE CIMIEZ
Numéro d'identification : 06 001 301 8

Adresse : 42 voie Romaine 06000 Nice

Numéro SIREN : 484 773 767

Statut juridique : 72 - SARL

Entité établissement (ET) : EHPAD LE CLOS DE CIMIEZ
Numéro d'identification : 06 001 305 9

Adresse : 42 voie Romaine 06000 Nice

Numeéro SIRET : 484 773 767 00013

Code catégorie établissement : 500 - EHPAD

Mode de fixation des tarifs (MFT) : 45 - ARS TP HAS nPUI

Triplet attaché a cet ET

Hébergement permanent (HP) Personnes Agées Dépendantes
Capacité autorisée : 74 lits, dont 15 habilités a I'aide sociale

Discipline : 924 Accueil pour personnes agées dépendantes
Mode de fonctionnement : 11 Hébergement complet internat
Clientéle : 711 Personnes agées dépendantes

Article 3 : a aucun moment la capacité de I'établissement « Le Clos de Cimiez » ne devra dépasser celle
autorisée par le présent arrété. Tout changement important dans I'activité, l'installation, I'organisation, la
direction ou le fonctionnement de I'établissement devra étre porté a la connaissance de I'Agence régionale
de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur conformément a I'article L.313-1 du code de I'action sociale et des
familles.

|'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de ['autorité compétente.

Article 4 : le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux porté devant le Directeur
général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur et le Président du Conseil
Departemental des Alpes-Maritimes et d'un recours contentieux qui sera porté devant le Tribunal
administratif de Nice dans le délai de deux mois & compter de sa notification pour l'intéressé ou de sa
publication pour les tiers. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours fr.
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Article 5 : le Directeur de la délégation départementale des Alpes-Maritimes de 'Agence régionale de
santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Directeur général des services du Conseil départemental des
Alpes-Maritimes, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur et au
bulletin des actes administratifs du Département.

Nice, le 1 8 OCT 2021

Le Directeur général Le Président
de I’Agence régionale de santé du Conseil départemental
Provence-Alpes-Cote d'Azur des Alpes-Maritimes

Le Directeur ciz

Aptonos

/
Pour le Directeur Général de 'ARS PACA
et par délégation
Le Directeur Général Adjoint

Sébastien DEBEAUMONT
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Arrété du 19 octobre 2021

Modifiant le montant de la garantie de financement et des avances de la liste en sus &
I'établissement

830100590
@ D Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes CH SAINT TROPEZ

Cite d'Azur
au titre des soins de la période de janvier & décembre 2021 et le montant mensuel provisoire

a verser au titre de la garantie de financement

Arrété modifiant I'arrété du 14 septembre 2021 portant fixation de la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO

Le directeur général de I'’Agence régionale de santé Provence - Alpes Cote d'Azur

VU le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 8145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 aR. 6145-61;
VU le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26;

VU la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 ;

VU l'ordonnance n°® 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des établissements de santé et aux régimes complémentaires
obligatoires de sécurité sociale ;

VU I'ordonnance n® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santg;

VU l'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des établissements publics de santé et des établissements de
santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R.
174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale
ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontolagie ou ayant une activité d'hospitalisation & domicile ;

VU l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des établissements de santé publics ou privés ayant
une activité d'hospitalisation & domicile et 2 la transmission d'informations issues de ce traitement ;

VU l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 28 février 2020 fixant pour I'année 2020 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale

VU l'arrété du 6 mai 2020 relatif a la garantie de financement des établissements de santé pour faire face & I'épidémie du covid-19 ;

VU Farrété du 13 novembre 2020 fixant le montant des crédits a verser aux établissements de santé mentionnés aux a, b, ¢ de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale pour I'année 2020 ;

VU l'arrété du 18 novembre 2020 fixant pour 'année 2020 le montant des crédits & verser aux établissements de santé au titre de I'article L. 162-22-8-1 du
code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et 1V de I'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU I'arrété du 13 avril 2021 relatif a la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a I'épidémie du covid-19 ;

VU l'arrété du 17 aodt 2021 modifiant I'arrété du 13 avril 2021 relatif a la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a
"épidémie du COVID-19 pour I'année 2021 ;

VU le(s) relevé(s) d'activité transmis au titre du mois de Aout 2021, par I'établissement CH SAINT TROPEZ
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Finess a sélectionner
Raison sociale

Article 1°" - Garantie de financement MCO (hors HAD)

Le montant global de la garantie de financement MCOQ (hors HAD) au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 estde:

ARRETE

830100590
CH SAINT TROPEZ

Pour I'établissement CH SAINT TROPEZ
N° Finess 830100530
Montant total de la garantie de financement pour la période 8 472 514.00
de janvier & décembre : g
Montant mensuel pour la période : 708 572,00

A titre informatif le montant provisoire MCO de la garantie de financement de I'établissement au titre des activités facturées dans les conditions

définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale (FIDES) est de :

Pour I'établissement CH SAINT TROPEZ
N° Finess 830100590
Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre des aclivités facturées dans les conditions définies aux 173 190,00
articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale !
(FIDES) est de :
Montant pour la période de janvier a juin 2021 86 595,00

Ce montant provisoire FIDES ne donne lieu 4 aucun versement mensuel pour la période de janvier a décembre 2021.

Article 2 -

Pour les activités non facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants a verser a partir de M7 a I"établissement par la caisse désignée en

application des dispositions de I'article L.174-2 du cede de la sécurité sociale se décomposent de la maniére suivante :

définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
Montant des activités MCO non facturées dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide 8 440 140,00 705 843,00
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et scins aux
détenus
Dont montant des forfaits "groupes homogénes de séjours" (GHS) .
et leurs éventuels suppléments (y compris transports et PO) 7103 212,00 EARL0,A0
Dont montant Forfaits D (alternative a dialyse en centre), IVG,
ATU/FFM, SE, des actes et consultations externes (ACE)y
compris forfaits techniques non facturés dans les conditions 1 336 928,00 110 993,00

Article 3 - Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 ainsi que le montant a

verser a |'établissement a partir de M7 relevant de
’Aide médicale de I'Etat (AME) sont de :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de la valorisation de I'activité aide médicale de I'Etat 25 148,00 2120,00
(AME) :
2/4
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Article 4 - Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 et le montant a verser a

I'établissement a partir de M7, relevant des Soins Urgents est de :

au titre de la valorisation de I'activité Scins urgents (SU) :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
Montant MCO de la garantie de financement de I'établissement 6 890,00 581,00

Article § - Le montant de la garantie financement au titre du RAC détenus pour les prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 et le

montant dd a I'établissement a partir de M7, sont de :

Libellé

Montant de la garantie de

Montant mensuel

financement M7-M12
IMontant MCQ de la garantie de financement de I'établissement 336,00 28.00
au titre de la valorisation du RAC détenus : t d
Dont séjours 166,00 14,00
Dont ACE y compris ATU/FFM, SE, etc. 170,00 14,00

Article 6 - Le montant des avances de financement allouées aux établissements de santé pour faire face 4 I'épidémie du Covid-19 au titre de la liste en

sus da a I'établissement & partir de M7 est de:

autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

P Montant mensuel
Libellé M7-M11
Montant avance mensuelle di a I'établissement au titre de 76 922.00
la liste en sus pour les soins MCO hors AME/SU est de : !
Dont des spécialilés pharmaceutiques (Médicaments) (séjours et
AAmIER 75 195,00
Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous 1727.00

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) (séjours et externe)

Montant avance mensuelle di a I'établissement au titre de
Ia liste en sus pour les prestations relevant de I'aide
médicale d’Etat (AME) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours)

|Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
limplaniables) (séjours)

Montant avance mensuelle dii a I'établissement au titre de
la liste en sus pour les prestations relevant des soins
urgents (SU) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours)

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
|implantables) (séjours)

Article 7 - Montant exceptionnel 2 verser 4 M8 au titre de la régularisation intermédiaire FIDES

Pour les activités facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants  verser a M8 a I’établissement par la caisse désignée en application des
dispositions de l'article L.174-2 du code de la sécurité sociale se décomposent de la maniére suivante :

| Libellé Montant a reprendre en M8

Montant des activités MCO facturées dans les conditions

définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la

sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide 8 659,50

médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux

détenus
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Article 8 — Versements mensuels en I'absence de nouvel arrété de versement

Les montants a verser visés aux articles 2 a 5 dans le cadre de la garantie de financement sont reconduits jusqu'au mois d'activité de décembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par I'ARS d'un nouvel arréte.

Les montants & verser visés a l'article 6 dans le cadre des avances au titre de la liste en sus sont reconduits jusqu'au mois d'activité de novembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par 'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants exceptionnels versés & M8 en application de I'article 7 du présent arrété ne font pas I'objet d'une reconduction.

Article 9 - Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal inter régional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans
un délai d'un mois a compter de sa notification.

Article 10 - Le présent arrété est notifié a I’établissement CH SAINT TROPEZ et a la caisse désignée en application des dispositions de l'article
L.174-2 du code de la sécurité sociale, pour exécution.

Marseille, le 19 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de |Organisation des Soins,
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@ D Agence Reglonale de Sanis
Provence-Alpes
Cite d'Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au CH DE VALREAS
FINESS 840000129

pour le mois de Aoat 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiee, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de 'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée & I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif a 'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au |l de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hdpitaux de proximite;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 395 050,27 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aot 2021 par la caisse
pivot, est arrétée 2 338 484,50 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions definies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.
Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a l'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme & verser par la caisse est arrétée a

56 565,77 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 20 030,63 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1,
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

d. 36 470,61 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a |'exception de ceux mentionnés au g,
dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

e. 64,53 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X £ au titre de I'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnees au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a l'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité lice aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés & l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concemné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
l'article L. 322-2 du code de-la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Article 9:
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d'Azur et le directeur de I'établissement sont charges, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour 'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de I'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés a :

1°) 2 347 101,19 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précedents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisé,

se décomposant ainsi :
- 2 302 316,73 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 2 707 876,00 € au titre du montant cumulé des douziémes de |a dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du
Il de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;

3°) 2 369 391,50 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour IHPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aolt 2021 arrété a I'article 1er est déterminé comme suit :
Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas o0 activité cumulée < montant cumulé des

1/12° de DFG]
ou

Montant dotation HPR (hors montant da au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Qrganisation des Sains,

g

nthony VALD
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@ D Agence Regionals tle Santé
Provence-Alpes
Cale d"Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au HL DE GORDES
FINESS 840000061

pour le mois de Aofit 2021

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 4 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment I'article 33 ;
Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat :

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu 'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné & I'article L. 162-22-8 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif a 'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale forfaitaire garantie
visée au |l de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 39 266,91 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aot 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 39 266,91 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de |'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a l'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de 'année N-1.
Décomposée comme suit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a 'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de l'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

I. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogeénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 5 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de I'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caissg pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de |a prise en charge des patients bénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de ['action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au |l de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.

Article 10 .

Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 11 :

Montants & verser par la caisse de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour I'année 2021;

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant & la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif &
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximite sont fixés a:

1°) 252 921,92 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerne et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisg,

se décomposant ainsi :
- 252 921,92 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 314 135,33 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du Il
de I'article R. 162-42-7-3 du code de |a sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;

3°) 274 868,42 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour 'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de Aodt 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas od aclivité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG)

ou

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ot actlivité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Qrganisation des Soins,
AT TRy :

Anthony VALDEZ
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ArY

® D Agence Regionale de Sanis
Pravence-Alpes )
Cote d"Azur

ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie di

au HL DE L' ISLE SUR SORGUE
FINESS 840000079

pour le mois de Aot 2021

Vu le code de |a sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a 23 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment l'article 33 ;
Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hdpitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 février 2020 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrigue et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 23 juin 2016 relatif a I'organisation, au financement et au versement des ressources des
hépitaux de proximité;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 modifiant I'arrété du 14 mai 2020 portant détermination pour 2021 de la dotation nationale ferfaitaire garantie
visée au Il de l'article R. 162-33-21 du code de la sécurité sociale et de sa répartition par region pour les établissements inscrits sur la liste
des hopitaux de proximité;

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 88 806,44 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Aot 2021 par la caisse
pivot, est arrétée a 88 806,44 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de l'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme sulit :

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de 'année N-1;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de 'année N-1;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de 'année N-1;

h. 0,00 £ au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

0, 00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0, 00 € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la P, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

k. 0,00 € au titre des Medicaments ATU segjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

|. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a I'article 4, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concermné, est arrétée a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients beénéficiant
des soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de I'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de |'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 11 :

Montants a verser par la caisse de la sécurité sociale au tifre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code
de la sécurité sociale pour 'année 2021,

Montant HPR 2021 a réallouer :

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de ['article 2 de I'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés a .

1°) 698 954,01 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a l'article 4 de l'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisé,

se décomposant ainsi :
- 692 904,06 € au titre des forfaits groupes homogénes de sé&jours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 737 960,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, nofifiée & I'établissement en application du Il
de l'article R. 162-42-7-3 du code de'la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de |'exercice en cours;
3°) 649 154,23 € au titre des montants notifiés jusqu'au mois précédent de I'exercice en cours pour I'HPR.

Le montant de la dotation HPR du mois de AoGt 2021 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ou activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG]

ou

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 14 octobre 2021

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de|'Organisation des Soins,
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Arrété du 19 octobre 2021
Modifiant le montant de la garantie de financement et des avances de la liste en sus a

I'établissernent

840000087
@ D Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes CH LOUIS GIORGI

Cote d'Azur
au titre des soins de la période de janvier & décembre 2021 et le montant mensuel provisoire

a verser au titre de la garantie de financement

Arrété modifiant I'arrété du 14 septembre 2021 portant fixation de la garantie de financement et des avances de la liste en sus MCO

Le directeur général de PAgence régionale de santé Provence - Alpes Céte d'Azur

VU le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 & L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;
VU le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26;

VU la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 ;

VU l'ordonnance n° 2020-309 du 25 mars 2020 relative & la garantie de financement des établissements de santé et aux régimes complémentaires
obligatoires de sécurité sociale ;

VU l'ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales pour faire face a |'épidémie de covid-19 ;

VU le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé;

VU l'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des établissements publics de santé et des établissements de
santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R.
174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale
ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation & domicile ;

VU l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des établissements de santé publics ou privés ayant
une activité d'hospitalisation & domicile et & la transmission d'informations issues de ce traitement ;

VU I'arrété du 6 mars 2019 fixant pour l'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 28 février 2020 fixant pour I'année 2020 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale

VU l'arrété du 6 mai 2020 relatif & la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a I'épidémie du covid-19 ;

VU l'arrété du 13 novembre 2020 fixant le montant des crédits a verser aux établissements de santé mentionnés aux a, b, ¢ de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale au titre de I'exécution de I'objectif pris en application de I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale pour I'année 2020 ;

VU I'arrété du 18 novembre 2020 fixant pour I'année 2020 le montant des crédits & verser aux établissements de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du
code de la sécurité sociale ;

VU T'arrété du 30 mars 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 13 avril 2021 relatif a la garantie de financement des établissements de santé pour faire face a I'épidémie du covid-19 ;

VU l'arrété du 17 aodt 2021 modifiant I'arrété du 13 avril 2021 relatif & la garantie de financement des établissements de santé pour faire face &
I'épidémie du COVID-19 pour I'année 2021 ;

VU le(s) relevé(s) d’activité transmis au titre du mois de Acut 2021, par I'établissement CH LOUIS GIORGI
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ARRETE
840000087
CH LOUIS GIORGI

Finess a sélectionner
Raison sociale

Article 1* — Garantie de financement MCO (hors HAD)
Le montant global de la garantie de financement MCO (hors HAD) au titre des prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 est de :

Pour I'établissement

CH LOUIS GIORGI

N° Finess

840000087

Montant total de la garantie de financement pour la période
de janvier a décembre :

33 266 738,00

Montant mensuel pour la période :

2784 291,00

A titre informatif le montant provisoire MCO de la garantie de financement de I'établissement au titre des activités facturées dans les conditions

définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale (FIDES) est de :

Jarticles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale
(FIDES) est de :

Pour I'établissement CH LOUIS GIORGI
N° Finess 840000087
Montant MCO de la garantie de financement de |'établissement
au titre des activités facturées dans les conditions définies aux 2154 725,00

IMomant pour la période de janvier a juin 2021

1077 362,50

Ce montant provisoire FIDES ne donne lieu a aucun versement mensuel pour la période de janvier 8 décembre 2021.

Article 2 -

Pour les activités non facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de |a sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants & verser & partir de M7 a I’établissement par la caisse désignée en

application des dispositions de I'article L.174-2 du cede de la sécurité sociale se décomposent de la maniére suivante :

Libellé

Montant de la garantie de
financement

Montant mensuel
M7-M12

Montant des activités MCO non facturées dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux
détenus

33 217 408,00

2780133,00

Dont montant des forfaits "groupes homogeénes de séjours" (GHS)
et leurs éventuels suppléments (y compris transports et PO)

30 633 394,00

2 565 690,00

Dont montant Forfaits D (alternative a dialyse en centre), IVG,
ATU/FFM, SE, des actes et consultations externes (ACE) y
compris forfaits techniques non facturés dans les conditions
définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la
sécurité sociale

2 584 014,00

214 443,00

Article 3 — Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier a décembre 2021 ainsi que le montant &

verser a |'établissement & partir de M7 relevant de
I'Aide médicale de I'Etat (AME) sont de :

Libellé

Montant de la garantie de
ﬁna_rlcement

Montant mensuel
M7-M12

Mantant MCO de la garantie de financement de |'établissement
au titre de la valorisation de I'activité aide médicale de I'Etat
(AME) :

49 080,00

4137,00
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Article 4 — Le montant de la garantie financement au titre des prestations de soins de la période de janvier a décembre 2021 et le montant a verser a
I'établissement a partir de M7, relevant des Soins Urgents est de : :

Montant de la garantie de Montant mensuel

Libells financement M7-M12

Mantant MCO de la garantie de financement de I'établissement R
au titre de la valorisation de I'activité Soins urgents (SU) :

Article 5 - Le montant de la garantie financement au titre du RAC détenus pour les prestations de soins de la période de janvier & décembre 2021 et le
montant dd a I'établissement a partir de M7, sont de :

Libellé Montant de la garantie de Montant mensuel
financement M7-M12
IMontant MCO de la garantie de financement de I'établissement
au titre de |a valorisation du RAC détenus : “bi0a #1.00
Dont séjours - -
Dont ACE y compris ATU/FFM, SE, etc. 250,00 . 21,00

Article 6 ~ Le montant des avances de financement allouées aux établissements de santé pour faire face a I'épidémie du Covid-19 au titre de la liste en
sus da a 'établissement a partir de M7 est de:

: Montant mensuel

Libellé M7-M11
Montant avance mensuelle di a I'établissement au titre de 101 742.00
la liste en sus pour les soins MCO hors AME/SU est de : ’
Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours et 55 371,00
externe)
Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous )
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU
Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux 46 371,00

implantables) (séjours et externe)

|Montant avance mensuelle di a I'établissement au titre de
la liste en sus pour les prestations relevant de I'aide 58,00
médicale d'Etat (AME) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (séjours) 58,00

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) (séjours)

Montant avance mensuelle da a I'établissement au titre de

Ia liste en sus pour les prestations relevant des soins -

urgents (SU) est de :

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) (s&jours) -

Dont des spécialités pharmaceutiques (Médicaments) sous
autorisation temporaire d'utilisation (ATU) et post ATU

Dont des produits et prestations (Dispositifs médicaux
implantables) (s&jours)

Article 7 - Montant exceptionnel a verser a8 M8 au titre de la régularisation intermédiaire FIDES

Pour les activités facturées dans les conditions définies aux articles R. 174-2-1 et suivants du code de la sécurité sociale, les montants de la garantie de
financement MCO hors AME, SU et soins aux détenus ainsi que les montants & verser a M8 a I'établissement par |a caisse désignée en application des
dispositions de l'article L.174-2 du code de la sécurité sociale se décomposent de la maniére suivante :

| Libellé Montant a reprendre en M8
Montant des activités MCO facturées dans les conditions

définies aux arlicles R. 174-2-1 et suivants du code de la

sécurité sociale au titre de la valorisation de I'activité hors aide 107 736,25
médicale de I'Etat (AME), soins urgents (SU) et soins aux

jdétenus
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Article B = Versements mensuels en I'absence de nouvel arrété de versement

Les montants a verser visés aux articles 2 a 5 dans le cadre de la garantie de financement sont reconduits jusqu'au mois d'activité de décembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par 'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants & verser visés a l'article 6 dans le cadre des avances au fitre de la liste en sus sont reconduits jusqu'au mois d'activité de novembre 2021
inclus, sauf en cas de transmission par I'ARS d'un nouvel arrété.

Les montants exceptionnels versés a M8 en application de l'article 7 du présent arrété ne font pas I'objet d'une reconduction.

Article 9 - Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal inter régional de Ia tarification sanitaire et sociale compétent dans
un délai d'un mois a compter de sa notification.

Article 10 - Le présent arrété est notifié a I'établissement CH LOUIS GIORGI et a la caisse désignée en application des dispositions de l'article
L.174-2 du code de la sécurité sociale, pour exécution.

Marseille, le 19 octobre 2021

Pour le Directeur général; empéché et par délégation
Le Directeur de la Directionide I'Organisation des Soins,
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E 3 gr h DEPARTEMENT
REPUBLIQU E @ P Agence Regionale de Santé - I; -1 BOUCHESI b
FRANGAISE  prwncenes u DU RHONE
Liberté

Egaiité

Fraternité

Réf : DD13-0621-11621-D
DOMS/DPH-PDS/DD13/CD13 N° 2021-024

Arrété conjoint portant extension du Foyer d’Accueil Médicalisé La Sauvado
Quartier Les Moulédas - Chemin Sans Souci - 13300 Salon-de-Provence,
géré par I'’Association de gestion de parents d’enfants inadaptés 13 nord-ouest (AGAPEI 13 NO)
domiciliée a la méme adresse

FINESS EJ : 13 004 527 1
FINESS ET : 13 002 214 8

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur
La Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhane

Vu le code de la sécurité sociale et notamment son article L. 162-24-1 ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 3221-1 a L. 3221-12 relatifs
aux compétences du Président du Conseil Départemental ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article L. 313-3 ;

Vu le décret n° 2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d'appel a projet conjoint et d'autorisation
mentionnée a l'article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu le décret n°® 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et d'autorisation
mentionnée & l'article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu le décret n° 2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projets et d'autorisation,
mentionnée a article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu l'arrété 2005 335-18 du 1% décembre 2005 autorisant la création du FAM La Sauvado pour une
capacité de 30 places dont 25 places d'internat et cing places d'accueil de jour;

Vu le procés-verbal du contréle de conformité notifié le 6 juillet 2006 ;

Vu l'arrété DOMS/SPH-PDS/N°® 2015-071 du 25 janvier 2016 portant transfert de gestion du FAM La
Sauvado a I'AGAPEI 13 NO ;

Vu l'arrété conjoint DOMS/DPH-PDS/DD13 du 30 juillet 2019 portant la capacité du FAM La Sauvado a 31
places dont 25 places d'internat permanent, 1 place d'internat temporaire et 5 places d'accueil de jour ;

Vu la demande d'extension transmise le 12 juin 2021, par Monsieur Frangois Ballesta, Directeur General
par intérim de 'AGAPE! 13 NO;

Considérant qu'il s'agit d'une extension non importante au sens de l'article D. 313-2 du code de I'action
sociale et des familles ;
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Considérant par suite, que cette extension ne reléve pas de la procédure d’appel a projet instituée par le
code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 313-1 et suivants ;

Considérant que le projet répond aux besoins sociaux et meédico-sociaux et satisfait aux régles
d'organisation et de fonctionnement prévues pour les foyers d'accueil médicalisé ;

Considérant que le projet est compatible avec le Projet Régional de Sante (2018-2022) et le Schema
Départemental des personnes handicapées (2018-2022) ;

Sur proposition de la Directrice de la Délégation Départementale des Bouches-du-Rhéne de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur et du Directeur Général des services du Conselil
Départemental des Bouches-du-Rhéne.

Arrétent

Article 1°" : la capacité du FAM La Sauvado est portée de 31 & 32 places.

Article 2 : les caractéristiques du FAM sont répertoriées dans le fichier national des établissements
sanitaires et sociaux comme suit :

Catégorie établissement : [448] Etab.Acc.Médicalisé personnes handicapées (E.A.M.)

Capacité autorisée : 26 places

Catégorie discipline équipement : [966] Accueil et accompagnement meédicalisé personnes handicapées
Type d'activité : [11] Hébergement complet internat

Catégorie clientéle : [117] Déficiences intellectuelles

Capacité autorisée : 1 place

Catégorie discipline équipement: [966] Accueil et accompagnement médicalisé personnes handicapées
Type activité : [11] Hébergement temporaire internat

Categorie clientéle : [117] Déficiences intellectuelles

Capacité autorisée places : 5 places

Categorie discipline équipement : [966] Accueil et accompagnement meédicalisé personnes handicapées
Type activité : [21] Accueil de jour

Catégorie clientéle : [117] Déficiences intellectuelles

Article 3 : la validité de la présente autorisation est conditionnée & la production par I'association
gestionnaire d’une attestation de conformité aux normes minimales d'équipement et de fonctionnement
fixées par le code de I'action sociale et des familles.

Article 4 : tout changement important dans lactivité, I'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement du FAM La Sauvado devra étre porté & la connaissance des autorités compétentes
conformément a I'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles.

Article 5 : sauf dérogation accordée par les autorités de controle, la capacité du FAM La Sauvado ne
devra & aucun moment, dépasser celle autorisée par le présent arrété.

Article 6 : le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification & l'intéresse ou de sa
publication pour les tiers. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique
«télérecours citoyens» accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Article 7 : la Directrice de la Délégation Départementale des Bouches-du-Rhéne de I'Agence Reégionale de
Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur et le Directeur Général des Services du Conseil Départemental des
Bouches-du-Rhéne sont chacun pour ce qui les concerne, chargés de I'exécution du présent arrété qui
sera publié aux recueils des actes administratifs du département et de la Préfecture de la région Provence-
Alpes-Cote d'Azur.
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Fait a Marseille, le 1 & SEP, 2021

Le Directeur Général La Présidente du Conseil Départemental
des Bouches-du-Rhéne

de 'Agence Régionzle de Santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur

i b b/

Philippe DE MESTER
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e {i
REPUBLIQUE
FRANCAISE

@ ) Agence Régionale de Santé

Liberté .
Egalité Provence-Alpes & y |
Fraternité Céte d'Azur |

DPRS-1021-1494-|

DECISION PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION D’UN LIEU DE RECHERCHE
IMPLIQUANT LA PERSONNE HUMAINE
n°® 2021-05

Le Directeur Général de '’Agence Régionale de Santé de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu la loi n® 2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu l'ordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 ;

Vu le décret n® 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences au niveau réglementaire, de l'intervention de
la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu le decret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester, en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

Vu le code de la Santé Publique, notamment les articles L.1121-3, L.1121-13 et R.1121-11 a R.1121-16 :

Vu le décret n® 2006-477 du 26 avril 2006 modifiant le chapitre 1er du titre Il du livre ler de la premiére partie du
code de la Sante Publique relatif aux recherches biomédicales (dispositions réglementaires) ;

Vu la décision du 24 novembre 2006 fixant les régles de bonnes pratiques cliniques pour les recherches
biomedicales portant sur des médicaments a usage humain ;

Vu l'arrété du 12 mai 2009 fixant les conditions mentionnées & I'article R.1121-11 devant figurer dans la
demande d’autorisation des lieux de recherches biomédicales prévue a I'article L.1121-13 du code de la Santé
Publique ;

Vu la demande du 08 juillet 2021 émanant de 'AP-HM, représentée par Monsieur Frangois Cremieux, Directeur
Général de 'AP-HM, relative a la modification de l'autorisation de lieu de recherches du CIC-CPCET sis,
Batiment 3, Hopital de la Timone, 264 rue Saint Pierre 13385 MARSEILLE Cedex 05, regue a I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur le 13 juillet 2021 :

Vu le rapport d'enquéte du Pharmacien Inspecteur et du Médecin Inspecteur en date du 06 octobre 2021 :

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04 13.55.80.10
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DECIDE :

Article 1°": l'autorisation mentionnée aux articles L.1121-13 et R.1121-11 4 R.1121-16 du code de la Santé
Publique est renouvelée pour une durée de trois ans au lieu de recherches impliquant la personne humaine
suivant, placé sous la responsabilité du Professeur Olivier Blin :

- Centre d'Investigation Clinique-Centre de Pharmacologie Clinique et d’Evaluation Thérapeutique (CIC-CPCET)
Hopital de la Timone 264 rue Saint Pierre
13385 MARSELLE cedex 05

Article 2: cette autorisation inclut les recherches impliquant la personne humaine figurant dans le dossier
déposé a I'appui de la demande.

Article 3 : en vertu de I'article L.1121-4 du code de la Santé Publique, les recherches impliquant la personne
humaine concernées ne peuvent étre mises en ceuvre qu'apres avis favorable du Comité de protection des
personnes, mentionné a l'article L.1123-1 et autorisation de I'autorité compétente mentionnée & [article
L.1123-12.

Article 4 : en vertu de l'article R.1121-14 du code de la Santé Publique, cette autorisation devient caduque si
aucune recherche n’est entreprise dans I'année suivant sa délivrance, sauf motifs dament justifiés.

Article 5 : en vertu de l'article R.1121-15 du code de la Santé Publique, toute modification relative aux éléments
énumeérés & l'article R.1121-13 nécessite la délivrance d’une nouvelle autorisation, qui fait I'objet d'une demande
dans les formes prévues a I'article R.1121-13, accompagnée des justifications appropriées.

Article 6 : en vertu de I'article R.1121-16 du code de la Santé Publique, cette autorisation peut étre retirée par
I'autorité qui 'a délivrée si les conditions d'aménagement, d'équipement, d’entretien ou de fonctionnement ne
sont plus adaptées a la nature des recherches ou compatibles avec les impératifs de sécurité des personnes qui
s'y prétent, aprés que le titulaire de I'autorisation a été mis a méme de présenter ses ohservations.

Article 7: dans un délai de deux mois, la présente décision est susceptible de faire l'objet d'un recours
hierarchique aupres du Ministre des Solidarités et de la Santé, Direction Générale de I'Offre de Soins, 14, avenue
Duquesne 75350 PARIS SP 07 et/ou d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif territorialement
compétent par les intéressés, & compter de la date a laquelle elle leur est notifiée et/ou par les tiers, a compter de
sa date de publication.

Fait a Marseille, le 12 octobre 2021

In

Philippe De Mester

Agence regionale de sanié Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tel 04 13.55.80.10
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EX
REPUBLIQUE g Y

F RA N CAI s E @ D Agence Regionale de Sarm.'s
Liberté Cote d Az

Egalité

Fraternité

Réf : DD05-0921-15885-D
Décision DOMS/SPH-PDS/DD05 N° 2021-052

Décision autorisant I'extension de 3 places du Service d'Education Spécialisée et de Soins a Domicile
(SESSAD) « Le Jouclaret » sis 05100 BRIANCON géré par 'association pour I'Accueil, 'Education et
PInclusion des personnes en situation de Handicap (AAEIH)

FINESS ET : 05 000 637 8 FINESS EJ : 05 000 055 3

Le directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur,

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L312-1, L312-8 a L312-9, L313-1 &
L313-6, L314-3-1, L246-1 ; D313-11 et D313-14 ;

Vu le Code de la Santé Publigue et notamment les articles L 1431-1 et suivants ;
Vu le Code de la Sécurité Sociale, et notamment le livre 1%, Titre 7, chapitre 4 ;

Vu la loi N° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 nommant monsieur Philippe De Mester en qualité de directeur général de
I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu l'arrété initial du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur en date du 13 octobre 1992 autorisant
la création du SESSAD "Le Jouclaret" sis 05100 Briangon géré par le gestionnaire 'AAEIH ;

Vu le rapport d’évaluation externe des activités et de la qualité des prestations du SESSAD "Le Jouclaret" regu
le 02 janvier 2015 ;

Vu le renouvellement de I'autorisation de fonctionnement du service en 2017, en vertu de la décision
DOMS/DPH-PDS n® 2016-356 ;

Vu l'arrété du DGARS portant adoption du projet régional de santé PACA 2018-2028 du 24 septembre
2018 publiant le schéma régional de santé 2018-2023 de la région Provence-Alpes-Cote-d'azur ;

Vu la stratégie nationale pour I'autisme au sein des TND 2018-2022 ;
Considérant les besoins du territoire pour 'accompagnement des enfants avec troubles du spectre autistique ;

Considérant que le SESSAD « Le Jouclaret » s'inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la
qualité ;

Considérant qu'il s’agit d'une extension non importante au sens de l'article D. 313-2 du code de I'action
sociale et des familles ; B,

— Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
= Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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Considérant que I'extension de trois places de SESSAD ne reléve pas de la procédure d'appel a projet
instituée par le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L313-1 et suivants ;

Sur proposition de la déléguée départementale des Hautes-Alpes de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Cote d'Azur ;

DECIDE

Article 1 : I'autorisation prévue a l'article L313-1 du code de l'action sociale et des familles est accordée a
I'AAEIH en vue de I'extension de 3 places supplémentaires de la capacité d'accueil du SESSAD "Le Jouclaret" a
Briangon pour l'accueil d'enfants et d'adolescents présentant des troubles envahissants du développement et
autisme, soit 5 enfants accompagnés.

La capacité totale du SESSAD est portée a 18 places, dont :
- 15 places de SESSAD, destinées a des enfants et adolescents &gés de 6 a 20 ans, déficients
intellectuels (DI) ; .
- 3 places de SESSAD, destinées a des enfants et adolescents agés de 6 a 20 ans, présentant des
troubles du spectre autistique (TSA).

Article 2 : les caractéristiques de ce service sont répertoriées dans le fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Service d'Education Spécialisée et de Soins a Domicile : Catégorie : 182

Code catégorie d'établissement : 182 Service d'Education Spéciale et de Seoins & Domicile

Code catégorie discipline d'équipement : 841 Acquisition, autonomie, intégration scolaire enfants handicapés
Code type d'activité : 16 Prestation en milieu ordinaire

Code categorie clientéle : 117 Déficiences intellectuelles

Nombre de places : 15 places

Code catégorie d'établissement : 182 Service d’Education Spéciale et de Soins & Domicile

Code catégorie discipline d’équipement : 841 Acquisition, autonomie, intégration scolaire enfants handicapés
Code type d’activité : 16 Prestation en milieu ordinaire

Code catégorie clientéle : 437 Trouble du spectre de I'autisme

Nombre de places : 3 places

Article 3 : cette autorisation sera déclarée caduque si elle n'a pas regu un commencement d'exécution dans
un délai de trois ans a compter de sa date de notification.

Article 4 : |a présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux qui sera porté devant
le tribunal administratif territorialement compétent ou saisi par 'application informatique «Télé-recours
citoyens » accessible par le site internet « www.telerecours.fr » dans un délai de deux mois a compter de sa
notification pour l'intéressé et de sa publication pour les tiers.

Article 5 : la déléguée départementale des Hautes-Alpes de I'Agence régionale de santé est chargee de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la
région Provence-Alpes-Cote-d'Azur.

Pour le Directeur Gén

g |JARS ¢
la Directrice de | Qe

‘ 2

Fait a Marseille, le 3 0 SEP 2021
Dominique GAUTHIE!

——  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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REPUBLIQUE -

'L:.RANCAISE @ D Agence Régionale de Sant
1berté

Egalité Provence-Alpes 7N

Fraternité Cote d'Azur ]

Réf. DD13-0921-15477-D
Décision DOMS/DPH-PDS/DD13 n°2021-051

Décision portant transformation de 8 places d’internat de I'IlME Valbrise, site secondaire, 69 rue Fifi
Turin, 13010 Marseille géré par I'Association Médico-Sociale de Provence en vue de la création
d’une unité expérimentale de 7 places d’internat 365 jours, dédiées a 'accueil d’adolescents
relevant a la fois d’'une mesure de protection de I’enfance et d’une orientation en Institut Médico-
Educatif

FINESS EJ : 13 080 408 1 FINESS ET : 13 003 067 9
Le directeur général de ’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cdte d’Azur

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article L. 313-5 ;
Vu le code civil, et notamment ses articles 375 & 375-9 relatif a I'assistance éducative ;
Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale notamment les articles 80
et 80-1;

Vu le décret n° 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projet et d'autorisation
mentionnée a l'article L.313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu le décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projets et d'autorisation
mentionnée a I'article L.313-1-1 du code de I'action sociale et des familles;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de monsieur Philippe DE MESTER en qualité de
directeur général de l'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu la décision DOMS/DPH-PDS n°2016-332 du 6 février 2017 de renouvellement d'autorisation de
fonctionnement de I'IME Valbrise, sis 1 Boulevard de la Pomme, 13011, Marseille, pour une capacité de 70
places dont 8 places d'internat situées sur un site secondaire, 69 rue Fifi Turin, 13010 Marseille (N° FINESS 13
003 067 9) et gérée par I'Association Médico-Sociale de Provence ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens signé le 31 décembre 2017 entre 'ARS PACA et
I'Association Médico-Sociale de Provence (AMSP) ;

Vu le dossier de demande de création, par transformation de 8 places d'internat de I'lME Valbrise, d'un
lieu d'hébergement adapté a destination d’adolescents agés entre 15 et 20 ans en situation de handicap
et sous mesure de placement dans le cadre de |'aide sociale a I'enfance, déposé le 2 juillet 2021 ;

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
https://iwww.paca.ars sante fr/ Page 1/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2021-09-30-00008 - IME VALBRISE

82



Considérant que le projet présenté par I'association AMSP s'inscrit dans le cadre des orientations
prioritaires pour une société inclusive inscrites dans I'instruction N°
DGCS/5C/DSS/1A/ICNSA/DESMS/2021/119 du 8 juin 2021 relative aux orientations de I'exercice 2021
pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes
en situation de handicap et des personnes agées ;

Considérant que ce projet s'inscrit plus particulierement dans le développement de dispositifs
d’intervention souples, portés en fonctionnement par des ESMS, et adaptés aux besoins des enfants et
des jeunes qui relévent simultanément d’'un accompagnement au titre du handicap et de l'aide sociale a
I'enfance (ASE) mentionné dans l'instruction susvisée ;

Considérant que ce projet répond également aux orientations de la stratégie nationale de prévention et
de protection de I'enfance 2021-2022 ayant pour objectif de sécuriser le parcours des enfants confiés a
l'aide sociale a I'enfance disposant d’'une orientation de prise en charge et d'accompagnement totale ou
partielle vers une structure médico-sociale ;

Considérant que ce projet répond & des besoins constatés sur le territoire des Bouches-du-Rhéne
envers un public porteur de handicap et relevant de |'aide sociale a I'enfance pour lequel il n'existe pas
d’accompagnement spécifique coordonné et adapté & leurs problématiques particuliéres ;

Considérant que le projet ainsi présenté satisfait aux regles d’organisation et de fonctionnement prévues
par le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 313- 1 et suivants ;

Sur proposition de la directrice de la délégation départementale des Bouches-du-Rhéne de
I’Agence régionale de santé ;

DECIDE

Article 1 : 'autorisation est accordée a I'Association Médico-Sociale de Provence pour la transformation de
8 places d'internat de semaine de I'IME Valbrise (établissement secondaire) sis 69, rue Fifi Turin - 13013
Marseille, en 7 places d'internat 365 jours, dont 6 places d’hébergement permanent et 1 place d'accueil
temporaire avec hébergement ;

Article 2 : cette transformation est autorisée en vue de la création d’une unité expérimentale dont le projet
ainsi que les modalités d'organisation et de fonctionnement feront l'objet d’'une convention conclue
ultérieurement entre I'lME Valbrise, le Conseil départemental des Bouches-du-Rhdne et 'Agence régionale
de santé de Provence-Alpes-Cote d’'Azur.

Article 3 : les caractéristiques de I''IME Valbrise répertoriées dans le fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) seront modifiées comme tel :

Entité Etablissement Principal (N° FINESS : 13 078 388 9) sis, 1 bd de la Pomme — 13011 Marseille
Code établissement : 183 instituts médico-éducatifs

62 places dont :

8 places :

- code discipline d’équipement : 844 Tous projets éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques
- code mode de fonctionnement : 11 Heébergement complet internat

- code clientéle : 117 Déficience intellectuelle

23 places :

- code discipline d'équipement : 844 Tous projets éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques
- code mode forictionnement : 21 Accueil de jour

- code clientéle : 117 Déficience intellectuelle

23 places :

- code discipline d’équipement : 844 Tous projets éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques
- code mode de fonctionnement : 21 Accueil de jour

- code clientéle : 117 Déficience intellectuelle

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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8 places

- code discipline d'équipement : 844 Tous projets éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques
et troubles associés

- code mode de fonctionnement : 21 Accueil de jour

- code clientéle : 117 Déficience intellectuelle

Entité Etablissement Secondaire (N° 13 003 067 9) sis 69, rue Fifi Turin - 13013 Marseille
Code établissement : 370 établissement expérimental pour personnes handicapées

7 places dédiées a I'unité expérimentale dont :

6 places

- code discipline d'équipement : 844 Tous projets éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques
- code mode de fonctionnement : 11 Hébergement complet internat

- code clientele : 117 Déficience intellectuelle

1 place

- code discipline d'équipement : 844 Tous projets éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques
- code mode de fonctionnement : 40 Accueil temporaire avec hébergement

- code clientéle : 117 Déficience intellectuelle

Article 4 : I''ME Valbrise procédera aux évaluations internes et externes de ses activités et de la qualité de
ses prestations dans les conditions prévues aux articles L.312-8 et D.312-203 a D.312-205 du code de
I'action sociale et des familles. Le renouvellement est subordonné aux résultats de la seconde évaluation
externe.

Article 5 : a2 aucun moment la capacité de I''lME Valbrise ne devra dépasser celle autorisée par la présente
décision. Tout changement important de [lactivité, [linstallation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I''ME Valbrise devra étre porté a la connaissance de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Coéte d’Azur conformément a l'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles.
L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de I'autorité compétente.

Article 6 : conformément a l'art L 313-7 du code de l'action sociale et des familles, la validité de cette
autorisation de transformation de places en vue de la création d’'une unité expérimentale est fixée a 3 ans a
compter du 1% Novembre 2021.

Elle sera renouvelable une fois au vu des résultats positifs d’'une évaluation portant sur le fonctionnement de
['unité expérimentale.

Article 7 : |la présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif
territorialement compétent ou saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet « www.telerecours.fr » dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour l'intéressé
et de sa publication pour les tiers.

Article 8 : la directrice de la délégation départementale des Bouches-du-Rhéne de I'Agence régionale de
santé Provence-Alpes-Coéte d’Azur est chargée de 'exécution de la presente décision qui sera publiée aux
recueils des actes administratifs du département et de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote
d’'Azur,

Marseille, le 30 SEP. 2021
Pour le Directe v ’ARS
'n Directrice de ico-Sociole

- Dominique GAUTHIER
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MINISTERE
DE LA MER Direction interrégionale
i de la mer Méditerranée

Fraterniré

ARRETE
portant subdélégation de signature

Le directeur interrégional de la mer Méditerranée,
responsable d'unité opérationnelle pour l'ordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses imputées sur le budget de I'Etat.

VU le deécret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets a
I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et les
départements ;

VU l'arrété du 21 juin 2018 nommant Eric LEVERT, administrateur en chef de lere
classe des affaires maritimes en qualité de directeur interrégional de la mer
Méditerranée ;

VU e décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable ;

VU  [l'arrété interministériel du 21 décembre 1982 portant réglement de comptabilité
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU  l'arrété préfectoral du 20 octobre 2021 donnant délégation de signature au titre
du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable susvisé a M. Eric LEVERT, directeur interrégional de la mer
Méditerranée ;

VU le budget opérationnel du BOP 113 « Paysages, eau et biodiversité », le budget
opérationnel du BOP 149 « compétitivité et durabilité de I'agriculture, de
l'agroalimentaire, de la forét, de la péche et de l'aquaculture », le budget
opérationnel du BOP 205 « Affaires maritimes », le budget opérationnel du BOP
217 « Conduite et pilotage des politiques de I'écologie, du développement et de
la mobilité durables », et le BOP 362 « Ecologie - Ministére de I'Agriculture et de
I'Alimentation ».

ARRETE
Article 1°":

En cas d'absence ou d'empéchement du directeur interrégional de la mer et du
directeur interrégional adjoint, subdélégation de signature est donnée a :

M. Stephan ROUSSEAU, adjoint au directeur interrégional, M Jean-Bernard COSTES,
Secrétaire général et M. Marc MICHEL, délégué du directeur interrégional en Corse,
pour procéder a |I'ordonnancement secondaire (engagement, liquidation) des dépenses
effectuées dans le cadre des budgets opérationnels des BOP susvisés et la signature
des marchés publics.
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Article 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Stephan ROUSSEAU, adjoint au directeur
interrégional, de M Jean-Bernard COSTES, secrétaire général, de M. Marc MICHEL,
délégué du directeur interrégional en Corse, subdélégation de signature est donnée
aux chefs de service et aux agents recensés dans le tableau ci-aprés a l'effet de
procéder, dans les limites qui leur sont imparties, & I'ordonnancement secondaire
(engagement, liquidation) des marchés, bons et lettres de commandes effectuées
dans le cadre des budgets opérationnels des BOP susvisés :

Secrétariat Général

BOP 205/ BOP 217
BOP 113 / BOP 362

Adjointe du secrétaire général Anne Laure CRAGUE 25 000 euros HT
Contréleur de gestion Alexis MAXENCE 50 000 euros HT
Responsable de I'unité budgétaire Didier DANT! 25 000 euros HT
Assistant Budgétaire Ghyslaine GUIDUCCI 10 000 euros HT
Assistant Budgétaire Marléne BROYEZ 4 000 euros HT

Service Réglementation Contréle

BOP 205

Chef de service Pierre MOTTA 15 000 euros HT
Commandant du patrouilleur Ludovic BOUTEILLON 50 000 euros HT
Commandant de bordée Ronan LE GUILLOU 15 000 euros HT
Chef mécanicien Lilian ROUE 15 000 euros HT
Chef mécanicien Christian PIEL 15 000 euros HT

Service de santé des gens de mer

BOP 205

Chef de service Christophe DUPORT 15 000 euros HT
Service des Phares et Balises de Méditerranée

BOP 205

Chef de service Joél TOURBOT 90 000 euros HT
Adjoint au chef de service Stéphane MAJOR 90 000 euros HT
Adjoint au chef de service Magali MEUDRE 90 000 euros HT
Centre opérationnel de balisage de Séte

BOP 205

Responsable Frédéric PORTE 15 000 euros HT
Responsable POLMAR Olivier FOUBERT 15 000 euros HT
Centre opérationnel de balisage de Marseille

BOP 205

Responsable Eric BEROULE 15 000 euros HT
Responsable POLMAR Maxime SUROY 15 000 euros HT
Responsable du BAT Michel FER‘NANDEZ 15 000 euros HT
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Centre opérationnel de balisage de Toulon

BOP 205
Responsable Hervé GALL
Responsable de I'antenne de Cannes Patrice CHEVET

15 000 euros HT
15 000 euros HT

Centre opérationnel de balisage de Bastia

BOP 205

Responsable Marc SALVADORI 15 000 euros HT
Centre opérationnel de balisage d’Ajaccio

BOP 205

Responsable Gwenolé VERY 15 000 euros HT
Centre opérationnel de balisage de Bonifacio

BOP 205

Responsable Cyrille SZENKER 15 000 euros HT
Centre stockage POLMAR d’Ajaccio

BOP 205

Responsable Magali MEUDRE 90 000 euros HT
CROSS Méditerranée

BOP 205 »

Directeur Philippe MICHAUD 90 000 euros HT
Directeur Adjoint Olivier DREVON 90 000 euros HT
Chef du service technique Léa QUINIOU 15 000 euros HT
Chef de I'antenne Corse Marc MICHEL 15 000 euros HT
Centre de sécurité des navires PACA Corse

BOP 205

Chef de centre Pascal JEHANNO 15 000 euros HT
Adjoint Serge HEYRAUD 5 000 euros HT
Adjoint Stéphane VASSEUR 5 000 euros HT

Centre de sécurité des navires Languedoc Roussillon

BOP 205
Chef de centre Philippe MARTINEZ

Adjoint au Chef de centre Xavier DE MAISTRE

15 000 euros HT
5 000 euros HT

Service « Affaires économiques »

BOP 149 / BOP 362

Chef du service

Jean-Luc DESFORGES

90 000 euros HT
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Article 3 :

L'arrété du 1° janvier 2021 portant subdélégation de signature du directeur
interrégional de la mer Méditerranée aux agents de la direction interrégionale de la
mer, est abrogé. '

Article 4 :

Le directeur interrégional de la mer Méditerranée est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Marseille, le 22 octobre 2021

le directeur interrégional de la mer
Méditerranée,

Eric LEVERT
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E.

3 Directi
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L’iberte'
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature

Lot SYCRl oY

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille,

Vu la loi n° 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'ordonnance n® 58-696 du 06/08/1958 relatif au statut spécial des personnels
des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 66-874 du 21/11/1966 relatif au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 94-874 du 07/10/1994 fixant les dispositions communes applicables
aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n° 97-3 du 07/01/1997 portant déconcentration de la gestion de
certains personnels relevant du ministére de la justice ;

Vu l'arrété du 12/03/2009 relatif a la déconcentration de la gestion de certains
personnels relevant des services de I'administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n® 27 DHOS/DGS/DSS/DGAS/DAP du 10/01/2005

Vu le décret n° 87-604 du 31/07/1987 relatif a I'habilitation des personnes
auxquelles peuvent étre confiées certaines fonctions dans les établissements
pénitentiaires ;

Vu la circulaire NOR JUSE 0240005C du 17/01/2002 relative aux dispositions
applicables aux personnels des cocontractants des établissements pénitentiaires 2
gestion mixte ;

Vu l'arrété en date du 12/06/2019 de Madame la Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice et des Libertés nommant Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional
des Services Pénitentiaires de Marseille a compter du 15/06/2019 ;

Vu l'arrété en date du 30/03/2021 de Monsieur le Directeur de I’Administration
Pénitentiaire portant délégation de signature a Monsieur Thierry ALVES, Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille ;

oo

DISP de Marseille 1
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ARRETE

Art1* . Subdélégation de signature est donnée aux chefs d’établissement (officiers ou

CSP) :

A - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de commandement
du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire, secrétaires
administratifs du ministére de la justice, adjoints administratifs du ministére de
la justice, adjoints techniques de I'administration pénitentiaire, s’agissant des
actes de gestion suivants :

DISP de Marseille

4, traverse de Rabat - BP 121

13277 MARSEILLE Cedex 09

Tél. : 04.91.40.86.40 - Fax : 04.91.40.08.87
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décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a |article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

mise en disponibilité de droit ;

octroi des congés annuels ;

octroi des congés sur autorisation ;

auvtorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en
application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés de représentation ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

mise en disponibilité d'office aprés épuisement des droits & congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ;

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

octroi de congés non rémunérés ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

admission a la retraite ; '

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés de paternité ;

octroi du congé parental et prolongation ;

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ; .

réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

décisions de congé formation, a l'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande, et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I"assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre

2
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examinés par les CAP compétentes et réintégration a temps complet ;
décisions d’'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

décisions d‘ouverture, de versement et d’utilisation des comptes
épargnes temps.

B - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et
d’application du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire,
s'agissant des actes de gestion suivants :
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décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes, et renouvellement et réintégration a
temps complet ;

mise en disponibilité de droit ;

octroi des congés annuels ;

octroi des congés sur autorisation ;

autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en
application de l'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés de représentation ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

mise en disponibilité d’office aprés épuisement des droits a congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ;

réintégration dans la méme résidence administrative, aprés congé de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d'office ;

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

décisions de congé formation, a I'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie des la premiére demande et réintégration dans la méme résidence
administrative :

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

admission a la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi du congé parental et prolongation ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de 'assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

octroi des congés d’accompagnement d‘une personne en fin de vie ;
accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;
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Art 2

Art 3

Art4

Art 5

DISP de Marseille
4, traverse de Rabat - BP 121

» décisions d’'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

o décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

C - Pour les agents non titulaires :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi des congés sur autorisation ;

e octroi temps partiel de droit, et sur autorisation ;

e décisions d'ouverture, de versement et d‘utilisation du compte épargne
temps ;

e octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;

e octroi des congés de maternité ou d’adoption ;

* octroi des congés de paternité ;

* octroi des congés de présence parentale ;

e octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou

personnelles ;
* octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
* autorisations d'absences sauf celles délivrées & titre syndical ;
e octroi des congés pour formation syndicale ;
e octroi de congés de représentation.

D - Pour les personnels de santé :

Pour I'habilitation des personnels de santé intervenant au sein de son
établissement ainsi que pour le retrait d’habilitation de ces personnes,

exception faite des médecins exercant & temps plein qui restent de Ia
compétence de I'administration centrale.

e S'agissant des décisions visées a l'article 1* paragraphe A et qui
concernent aux chefs d’établissement (officiers ou CSP), elles restent de
la compétence du Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Marseille.

e S'agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne
concerne pas les demandes formulées par les chefs d’établissement
(officiers ou CSP) ou par leur adjoint lorsque celles-ci sont conséquentes
d'une période d’intérim.

: En leur absence, les chefs d’établissement (officiers ou CSP) peuvent déléguer

la signature prévue a l'article 1 du présent arrété a ses subordonnés de
catégorie B (cf annexe récapitulative)

: Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

: Sont exclus du champ d'application de cette délégation tous les agents

rattachés a la CIRP de Marseille.
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Art6 : Le présent arrété prend effet 2 compter du 19 octobre 2021 et sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région.

Fait a Marseille, le 18 octobre 2021
Signé

Le Directeur Interrégional

DISP de Marseille
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ANNEXE au 11 octobre 2021

ETABLISSEMENTS

Chefs d'Etablissements et
subordonnés

FONCTIONS

Maison d'Arrét d'Ajaccio

ERNSTBERGER Jérome

CSP, chef d'établissement

CSP, adjoint CE

Maison d'Arrét de Digne

DELON Fabrice

CSP, chef d'établissement

JOLY Gwenaél

CSP, adjoint au CE

Maison d'Arrét de Gap

- MANIEZ André

CSP, chef d'établissement

JEANNOT Frédéric

CSP, adjoint au CE
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E:J..

Liberté » Egalité o Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION ,
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE

DES SERVICES PENITENTIAIRES DE MARSEILLE

Arrété du 18 octobre 2021
portant subdélégation de signature du Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Marseille pour la validation des ordres de mission, état de frais et relevés d’opérations pour les
frais de mission et de formation dans I’application CHORUS DT

Le Directeur Interrégional,

Vu la Loi Organique n° 2001-692 du 1¢ aodt 2001 relative aux lois de finances modifiées par la Loi
Organique n° 2009-43 du 15 avril 2009 relative 3 I'application des articles 34-1, 39 et 44 de la constitution ;

Vu le décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la
gestion budgétaire et comptable public (GBCP et ses arrétés subséquents) ;

Vu le décret n° 93-232 du 22 février 1993 relatif au service central de prévention de la corruption institué par
la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative au service central de prévention de la corruption et a la
transparence de la vie économique et des procédures publiques ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 et notamment larticle 39 relatif au pouvoir des Préfets, a
organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 29 décembre 2006 portant réglement de la comptabilité du ministére de la Justice et des
Libertés pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu le décret n° 2017-37 du 16 janvier 2017 modifiant le décret n°2008-689 du 9 juiliet 2008 relatif a
F'organisation du Ministére de la Justice ;

Vu le décret n°2008-1489 du 30 décembre 2008 modifiant le ressort territorial des Directions Interrégionales
des Services Pénitentiaires ;

Vu l'arrété du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice du 24 mai 2013 modifiant I'arrété du 27 mars 2009
portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce « cantine et travail des détenus
dans le cadre pénitentiaire » ;

Vu l'arrété du 29 juin 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du Budget, des Comptes Public de
la Fonction Publique et de la réforme de I'Etat pour la désignation d'ordonnateurs secondaires et leurs
délégués relevant u ministére de la Justice et des Libertés sur le programme n°309 : « entretien des
batiments de I'Etat » ;

Vu l'arrété du 24 décembre 2009 du Ministére du Budget, des Comptes Publics, de la Fonction Publique et
de la réforme de I'Etat fixant I'assignation des dépenses et des recettes des ordonnateurs secondaires des
services civils de I'Etat ;
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Vu l'arrété de la Garde des Sceaux Ministre de la Justice et des Libertés du 1" juin 2010 portant réglement
de la comptabilitt¢ du Ministére de la Justice et des Libertés pour la désignation des ordonnateurs
secondaires et de leurs délégués ;

Vu l'arrété du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice du 12 juin 2019 portant nomination de Monsieur
Thierry ALVES en qualité de Directeur Interrégional des services pénitentiaires de Marseille, & compter du
15 juin 2019 ;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 portant délégation de signature du Directeur de I'Administration Pénitentiaire a
Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional des services pénitentiaires de Marseille ;

Vu larrété du 24 aolt 2020 de Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de Région Provence-Alpes-Céte
d'Azur, portant délégation de signature en matiére d’'ordonnancement secondaire & Monsieur Thierry
ALVES, directeur interrégional des services pénitentiaires de Marseille ;

Vu la note du Secrétariat Général du Ministére de la Justice et des Libertés du 13 avril 2012 concernant
I'élaboration et le fonctionnement des plates-formes interministérielles :

ARRETE
Article 1 : Subdélégation de signature est donnée aux agents mentionnés dans le tableau ci-aprés (annexe

1), a l'effet de valider les ordres de mission, les états de frais, et les relevés d’opération dans I'application
CHORUS DT concernant les frais de mission et de formation. ’

Article 2 : |a présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de chaque Préfecture située
dans la région administrative PACA/Corse.

Fait 2 Marseille
Le 18 octobre 2021

Signé

Thierry ALVES
Directeur Interrégional
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DISP PACA/CORSE - DBF- DSI

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES DE MARSEILLE

Annexe & I'arrété en date du 18 octobre 2021

Liste des agents intervenant dans I'application Chorus déplacements temporaires (CHORUS DT) en qualité de

Nom i'
BOUCHARD |
BENHAMOUDA '
CAPOZZO
DOUCET
COLOMBI [
DISSARD
DE-SANTIS
DENIAUD
PIGNATA
GRIMALDI
BEGUINEL
BRICCA
CONTE
RIDOUX
FLORENTIN
KOUBI
BLASCO
MICHEL
BONDIL
MASSON
DEZERT
RAMASSAMY
SAEZ’
MANIEZ
JEANNOT
FEUILLERAT
GAY GIAT
ROBIT
PASTOR
MARIEL
HATTINGUAIS
FONTANIEU
HERAULT
BOUGHERARI
GILLIOT
NOCERA
GRANDHAYE
VIDAL
LATOU
TRAVERSINI
BARLOT
MALLET
MALOUDA
CHIOCCA
COCHARD
HRAIECH
ORSATTI
LOBE
MARTINA
ZAFRILLA
RISTORCELLI
DELON
JoLy
JUILLAN
DESCAMPS
RISS
MONTERO
NICOLAS
GAGNEUX
ROSSI
MOUSSAOUI

DISP_PACA_CORSE
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valideur des ordres de mission, des états de frais et des relevés d'opération

CHORUS DT - Liste des utilisateurs - Droits des utilisateurs - Suivi des délégations de signature -

CHORUS DT - Liste des utilisateurs

Prenom
Fanny
Radia
Olivia
Claire
Magali
Isabelle
Céline
Patrick
Odile
Stéphanie
Anne-Sophie
Dalila
Frangoise
Anne-Laure
Nathalie
Marjorie
Valérie
Olivier
Sophie
Jean-Christian
Olivier
Véronique
Marie
André
Frédéric
Yves
Catherine
Arnaud
Catherine
Maxime
Alexis
Olivier
Thierry
Cécile
Frangois
Sébastien
Bénédicte
Carine
Julie
Donation
Cécile
Franck
Jean-Philippe
Christophe
Yannis
Abel
Gino
Valérie
Franck
Grégory
Laure
Fabrice
Gwenae!
Philippe
Marc
Jean-Philippe
Joan
Virginie
Florence
Marion
Rabiaa

Fonction
Cheffe d'établissement
Adjointe Cheffe d'établissement
Econome

Cheffe d'établissement
Adjointe Cheffe d'établissement
Attachée GD

Attachée SAF

Attaché SAF

Econome

Agent économat

Agent économat

Agent économat

Cheffe d'établissement
Adjointe Cheffe d'établissement ‘
Attachée v
Econome

Attachée

Adjoint Cheffe d'établissement ,
Cheffe d'établissement
Atiaché SAF

Econome

Responsable RH

Agent économat

Chef d'établissement

Adjoint Chef d'établissement
Chef d'établissement
Adjointe Chef d'établissement
Directeur

Attachée SAF

Econome

Adjoint Chef d'établissement
Attaché

Econome

Directrice

Attaché

Attaché

Econome

Agent économat

Cheffe d'établissement
Adjoint Chef d'établissement
Attachée SAF

Chef détention

Adjoint chef détention
Responsable OMAP
Responsable Infra

Gradé

Gradé

Secrétariat direction

Gradé

Agent économat

Agent économat

Chef d'établissement

Adjoint Chef d'établissement
DFSPIP

Attaché

DFSPIP

Adjoint DFSPIP

Responsable budgétaire
DFSPIP

Gestionnaire RH
Responsable budgétaire

Site
7EPM Marseille
EPM Marseille
EPM Marseille
MA Draguignan
MA Draguignan
MA Draguignan
MA Draguignan
MA Nice
MA Nice
MA Nice
MA Nice
MA Nice
*CD Salon
CD Salon
CD Salon
CD Salon
CP Toulon
CP Toulon
CP Toulon
CD Casabianda
CD Casabianda
CD Casabianda
CD Casabianda
MA Gap
MA Gap
CP Marseille
CP Marseille
CP Marseille
CP Marseille
CP Marseille
EP Avignon
CP Avignon
CP Avignon
MA Grasse
MA Grasse
CD Tarascon
CD Tarascon
CD Tarascon
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
CP Borgo
MA Digne
MA Digne
SPIP 83
SPIP 83
SPIP 20
SPIP 20
SPIP20
SPIP 04/05
SPIP 04/05
SPIP 04/05

CHORUS DT - Droits & attributions des utilisateurs

Validation des ordres
de misslon (SG)

OulfNon

Oui
| Oul
Oul
Oui
Oui

Oui

Délégations de signature

|

| Validation des états
de frais (GC)

|

| Oui/Non

Validation des relevés
d'opérations -
facturations voyagistes

Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
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LAMBOLEY
L  RAMILLON

 LAUREOTE
| BEDU-SEYS

PAGNON

ARCHIER

_ GOURRIER (RUCART)

DEJENNE
| PORTESSENY
 BRUNO
KARA
| tePuL
MEKIDICHE
T —
GONTIERS
RONGEOT

=

I

“Laurence

1

Anne
_ Jean-Miche!

Eric -
Julie

David
Aurélie

Mono_que

Julien

Jule
Amea
Franqoise

~ mima

~ ERNSTBERGER J

| GRUCKERT
PUGLIERIN!
o
ALVES
PINEY
CHARBONNIER
COUDAL
BIGNON
RODRIGUES
PETIN
| VAUDANE
cosTy
" DEBENNE
| SAES
BOUE
}A_ RONDELET
CHEVALIER
o
HERY
i AVRIL
| CRABOL
| LE GARGEAN
FOURNIER
| warmnez
e
| NicoLas
|  PORTETS
e
.| MouRGUEs
"__ RASTELLI
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|

]

[

| 4

Didier
Adeline

il

’_

Claudine

Emilie
_Carole

Sandrine
Chritians
 Anne-Marie
~vean-piemrs

Vincent

Fabienne

Coline
dérome.
Mickael
Corinne_
Barbara
Thierry
Gulllaume
Chnstlne

Phiippe
Steve

Alexandre
_ Julien

Pnsrre
Ph1pppe

Mounem

Eledie

Aurore
Stéphanie
Sophie

Chantal
Amne
Catherine

jtéphanie
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_DFsPIP
Ad1ointe DFSPIP

DFSPIP

Adjointe DFSPIP_

|
1

]

-T_

L

,?
T

fl._

L

!

[

_ Adjoine Cheffe DSD

" cneooar

_Adjointe Chef DAI
oA

Attachée

DFSPIP
 Adjoint DFS DFSPIP

Attaché

Aftachée SAF

Attaché GD.

| 'Attaché

Secrétalre adnﬁmstrauve
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EN i
< irection
I\D’IE}'_I}?}SE;]CE de I'administration pénitentiaire

L’iberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature

Lo STl

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille,

Vu la loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2
la fonction publique de FEtat ;

Vu l'ordonnance n°58-696 du 06/08/1958 relatif au statut spécial des personnels
des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n°66-874 du 21/11/1966 relatif au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n°94-874 du 07/10/1994 fixant les dispositions communes applicables
aux stagiaires de |'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n°97-3 du 07/01/1997 portant déconcentration de la gestion de
certains personnels relevant du ministére de la justice ;

Vu l'arrété du 12/03/2009 relatif a la déconcentration de la gestion de certains
personnels relevant des services de I'administration pénitentiaire ;

Vu l'arrété en date du 12/06/2019 de Madame la Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice et des Libertés nommant Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional
des Services Pénitentiaires de Marseille & compter du 15/06/2019 ;

Vu l'arrété en date du 30/03/2021 de Monsieur le Directeur de I’Administration
Pénitentiaire portant délégation de signature & Monsieur Thierry ALVES, Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille ;

oSG

DISP de Marseille 1
4, traverse de Rabat - BP 121
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Art 1¢

DISP de Marseille
4, traverse de Rabat - BP 121

ARRETE

: Subdélégation de signature est donnée aux Directeurs/Directrices

Fonctionnels(les) des Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation :

A - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps de directeurs
d’insertion et de probation de I'administration pénitentiaire, des conseillers
d’insertion et de probation, et des assistants des services sociaux, s'agissant des
actes de gestion suivants:

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

e autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en
application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e octroi ou renouvellement du congé de présence parentale ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi temps partiel thérapeutique ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés sur autorisation ;

octroi congé longue maladie, congé longue durée, disponibilité d'office

pour raison de santé ;

octroi temps partiel de droit, et sur autorisation a I'exception des refus ;

disponibilité de droit ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de

|"assurance invalidité ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

o décisions d’‘indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service {article 89) ;

e décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

L4

B - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps des secrétaires
administratifs du ministére de la justice, adjoints administratifs du ministére de
la justice, s'agissant des actes de gestion svivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi des congés sur autorisation ;

e autorisations d‘absence sauf celles délivrées a titre syndical en
application de |'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ;

e octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

13277 MARSEILLE Cedex 09
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e imputation au service des maladies ou accidents ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

e mise en disponibilité d‘office aprés épuisement des droits a congé

ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue

durée ;

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

octroi de congés non rémunérés ;

octroi des congés pour formation syndicale ; ‘

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

admission a la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ; |

octroi du congé parental et prolongation -

octroi des congés d’accompagnement d‘une personne en fin de vie ;

accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration

dans la méme résidence administrative ;

e réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d'office ;

e décisions de congé formation, a I'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande, et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

e décisions de temps partiels, & I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes et réintégration a temps complet ;

e décisions d'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

e décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

C - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et
d’application du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire,
s’agissant des actes de gestion suivants :

s décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

o décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes, et renouvellement et réintégration a
temps complet ;

¢ mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi des congés sur autorisation ;

e autorisations d‘absence sauf celles délivrées a titre syndical en
application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ;

& rverse e Rabat - BP 121 3
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octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

mise en disponibilité d'office aprés épuisement des droits 3 congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ;

réintégration dans la méme résidence administrative, aprés congé de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

décisions de congé formation, & I'exception des décisions de refus
lorsque celies-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant é&tre
saisie dés la premiére demande et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

admission 2 la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi du congé octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif
L
parental et prolongation ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
I'assurance invalidité ;

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;

décisions d’'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

décisions d‘ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

Pour les agents non titulaires :

décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

octroi des congés annuels ;

octroi des congés sur autorisation ;

octroi temps partiel de droit, et sur autorisation ;

décision d'ouverture, de versement, et d'utilisation du compte épargne
temps ;

octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;

octroi des congés de maternité ou d’adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi des congés de présence parentale ;

octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou
personnelles ;
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Art 2

Art 3

Art 4

Art5

Art 6

DISP de Marseille
4, traverse de Rabat - BP 12]

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
autorisations d’absences sauf celles délivrées a titre syndical ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi de congés de représentation.

e S'agissant des décisions visées a larticle 1 paragraphe A et qui
concernent les Directeurs/Directrices Fonctionnels(les) des Services
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, de la DISP de Marseille, visés
en annexe, elles restent de la compétence du Directeur Interrégional des
Services Pénitentiaires Sud Est.

e S'agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne
concerne pas les demandes formulées par les Directeurs/Directrices
Fonctionnels(les) des Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation
ou par leur adjoint lorsque celles-ci sont. conséquentes d‘une période
d’intérim.

: En. son absence, les Directeurs/Directrices Fonctionnels(les) des Services

Pénitentiaires d’Insertion et de Probation peuvent déléguer la signature prévue
a l'article 1*" du présent arrété 3 leurs subordonnés de catégorie A ou, & défaut
de catégorie B. (cf annexe récapitulative)

: Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

: Sont exclus du champ d’application de cette délégation tous les agents

rattachés a la CIRP de Marseille.

: Le présent arrété prend effet a compter du 19 octobre 2021 et sera publié au

recveil des actes administratifs de la Préfecture de Région.

Fait a Marseille, le 18 octobre 2021
Signé

Le Directeur Interrégional
Thierry ALVES

MARSEILLE Cedex 09
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ANNEXE au 11 octobre 2021

ETABLISSEMENTS Giwefy dExbl SsEmETTEr ¢ FONCTIONS
subordonnés
GAGNEUX Florence directrice fonctionnelle
SPIP 04/05 CASTELLI Cécile directrice adjointe
MOUSSAOUI Rabiaa secrétaire administrative
GOURRIER Anne directrice fonctionnelle
SPIP 06 DEJENNE Jean-Michel directeur adjoint
PORTESSENY Julien attaché, responsable administratif et financier
LAUREOTE David directeur fonctionnel
BEDU-SEYS Aurélie directrice adjointe
SPIP 13
GANAYE Marie Anne directrice
PAGNON:Laurence attachée, responsable des services administratifs
JUILLAN Philippe directeur fonctionnel
SPIP 83 . GAILLARD Fabienne directrice adjointe
DESCAMPS Marc attaché d'administration de I'Etat
LAMBOLEY Eric directeur fonctinnel
SPIP 84 :
RAMILLON Julie directrice adjointe
RISS Jean-Philippe directeur fonctionnel
SPIP CORSE
MONTERO Joan i directeur adjoint
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EN _

S irectio
MINISTERE : de Fadministration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature

oSN EeSH

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille,

Vu la loi n° 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'ordonnance n° 58-696 du 06/08/1958 relatif au statut spécial des personnels des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 66-874 du 21/11/1966 relatif au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 94-874 du 07/10/1994 fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n° 97-3 du 07/01/1997 portant déconcentration de la gestion de certains
personnels relevant du ministére de la justice ;

Vu l'arrété du 12/03/2009 relatif a la déconcentration de la gestion de certains personnels
relevant des services de I'administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n° 27 DHOS/DGS/DSS/DGAS/DAP du 10/01/2005 ;

Vu le décret n° 87-604 du 31/07/1987 relatif & I'habilitation des personnes auxquelles
peuvent étre confiées certaines fonctions dans les établissements pénitentiaires ;

Vu la circulaire NOR JUSE 0240005C du 17/01/2002 relative aux dispositions applicables
aux personnels des cocontractants des établissements pénitentiaires a gestion mixte ;

Vu l'arrété en date du 12/06/2019 de Madame la Garde des Sceaux, Ministre de la Justice
et des Libertés nommant Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional des Services
Pénitentiaires de Marseille 2 compter du 15/06/2019 ;
Vu l'arrété en date du 30/03/2021 de Monsieur le Directeur de I"’Administration
Pénitentiaire portant délégation de signature a Monsieur Thierry ALVES, Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille ;

oS> PS>

DISP de Marseille 1
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ARRETE

Art : Subdélégation de signature est donnée aux DSP, chefs d’établissement :
ler :
A - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de directeurs des
services pénitentiaires, directeurs techniques de I'administration pénitentiaire,
attachés d’administration du ministére de la justice, commandants
pénitentiaires, s'agissant des actes de gestion suivants :

» décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

e autorisations d’absence sauf celles délivrées & titre syndical en
application de l'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e octroi ou renouvellement du congé de présence parentale ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

e octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

e octroi temps partiel thérapeutique ;

e octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

* octroi des congés sur autorisation ;

* octroi congé longue maladie, congé longue durée, disponibilité d’office

pour raison de santé ;

octroi temps partiel de droit, et sur autorisation & I'exception des refus ;

disponibilité de droit ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de

I'assurance invalidité ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

¢ décisions d'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

e décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

B - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de commandement
du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire, hors
commandants pénitentiaires, secrétaires administratifs du ministére de la
justice, adjoints administratifs du ministére de la justice, techniciens de
I'administration pénitentiaire, adjoints techniques de I'administration
pénitentiaire, s'agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi des congés sur autorisation ;
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octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

autorisations d’‘absence sauf celles délivrées a titre syndical en
application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés de représentation ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

mise en disponibilité d'office aprés épuisement des droits a congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ; '

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

octroi de congés non rémunérés ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

admission a la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi du congé parental et prolongation ;

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
accés au congé-de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;

réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d‘office ;

décisions de congé formation, a |'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie des la premiére demande, et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances. personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes et réintégration a temps complet ;
décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ; -

décisions d‘ouverture, de versement et d’utilisation des comptes
épargnes temps.

C - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et
d'application du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire,
s'agissant des actes de gestion suivants :
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décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes, et renouvellement et réintégration a
temps complet ;

mise en disponibilité de droit ;

octroi des congés annuels ;

octroi des congés sur autorisation ;
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e autorisations d‘absence sauf celles délivrées 2 titre syndical en

application de |'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés de représentation ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au

service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;
mise en disponibilité d'office apreés épuisement des droits & congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée :

e réintégration dans la méme résidence administrative, aprés congé de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e décisions de congé formation, & lI'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

admission a la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi du congé parental et prolongation ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
I'assurance invalidité ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;

 décisions d’'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ; ,

e décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

D - Pour les agents non titulaires :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi des congés sur autorisation ;

e octroi temps partiel de droit, et sur autorisation ;

 décisions d’'ouverture, de versement et d'utilisation du compte épargne
temps ;

e octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;

* octroi des congés de maternité ou d’adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

e octroi des congés de présence parentale ;
octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou
personnelles ;
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Art 2

Art 3

Art4

Art5

Art6

DISP de Marseille
4, traverse de Rabat - BP 121

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
autorisations d’absences sauf celles délivrées a titre syndical ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi de congés de représentation.

E - Pour les personnels de santé :

Pour I'habilitation des personnels de santé intervenant au sein de son
établissement ainsi que pour le retrait d’habilitation de ces personnes,
exception faite des médecins exercant a temps plein qui restent de la
compétence de I'administration centrale.

X

e S'agissant des décisions visées a larticle 1* paragraphe A et qui
concernent les chefs d‘établissement (DSP), elles restent de la
compétence du Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Marseille.

e S’agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne
concerne pas les demandes formulées par les chefs d’établissement
(DSP) ou par leur adjoint lorsque celles-ci sont conséquentes d‘une
période d’intérim.

: En leur absence, les chefs d’établissement (DSP) peuvent déléguer la signature

prévue a l'article 1* du présent arrété a leurs subordonnés de catégorie A ou, a
défaut de catégorie B (cf annexe récapitulative)

: Toutes dispositions antérieurés a celles du présent arrété sont abrogées.

: Sont exclus du champ d’application de cette délégation tous les agents

rattachés a la CIRP de Marseille.

: Le présent arrété prend effet 2 compter du 19 octobre 2021 et sera publié av

recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région.
Fait a Marseille, le 18 octobre 2021
Signé

Le Directeur Interrégional
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ANNEXE au 11 octobre 2021

ETABLISSEMENTS Chefs d'Etablissements et FONCTIONS
subordonnés
DUPEYRE Vincent directeur, chef d'établissement
GONTIERS Fabienne directrice, adjointe CE
Maison d'Arrét Aix-Luynes
BRUNO Julie AAE, responsable des services administratifs et financiers
KARA Ahmed AAE, responsable des services administratifs et financiers
BOUQUET Alexandre directeur, chef d'établissement
{HATTINGUAIS Alexis directeur, adjoint CE

Centre Pénitentiaires d'Avignon Le Pontet LE REUN Karine directrice

POLGAIRE Bénédicte directrice

FONTANIEU Olivier

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Maison d'Arrét de Draguignan

DOUCET Claire

directrice, cheffe d'établissement

COLOMBI Magali

directrice, adjointe CE

DE SANTIS Céline

AAE, responsable des services administratifs et financiers

DISSARD isabelle

AAE, responsable gestion délégué

Maison d'Arrét de Grasse

CONTE Frangoise

directrice, cheffe d'établissement

LAGHOUEG Kamel

directeur, adjoint CE

BOUGHERARI Cécile

directrice

BOUYSSOU Myriam

directrice

GILLIOT Francois

AAE, responsable des services administratifs

Centre de Détention de Salon de Provence

DESIRE Jean Francois

direéteur, chef d'établissement

RIDOUX Anne Laure

directrice, adjointe au CE

FLORENTIN Nathalie

AAE, responsable des services administratifs et financiers

CAILLAVEL Véronique

directrice, cheffe d'établissement

‘ FOREST Hélene directrice, adjointe au CE
Centre de Détention de Tarascon FROC Estelle directrice
GARCIA-TIMEUS Cloé directrice
NOCERA Sébastien AAE, responsable des services administratifs et financiers
BONDIL Sophie directrice, cheffe d'établissement
Centre Pénitentiaire de Toulon La Farlede MICHEL Olivier directeur, adjoint au CE

BLASCO Valérie

AAE, responsable des services administratifs et financiers
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=N -

< irection
MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature

Lo oot

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille,

Vu la loi n° 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

1

Vu la loi n° 84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'ordonnance n° 58-696 du 06/08/1958 relatif au statut spécial des personnels des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 66-874 du 21/11/1966 relatif au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

‘Vu le décret n° 94-874 du 07/10/1994 fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n° 97-3 du 07/01/1997 portant déconcentration de la gestion de certains
personnels relevant du ministére de la justice ;

Vu l'arrété du 12/03/20089 relatif a la déconcentration de la gestion de certains personnels
relevant des services de I'administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n° 27 DHOS/DGS/DSS/DGAS/DAP du 10/01/2005 ;

Vu le décret n° 87-604 du 31/07/1987 relatif a I'habilitation des personnes auxquelles
peuvent étre confiées certaines fonctions dans les établissements pénitentiaires ;

Vu la circulaire NOR JUSE 0240005C du 17/01/2002 relative aux dispositions applicables.
aux personnels des cocontractants des établissements pénitentiaires & gestion mixte ;

Vu l'arrété en date du 12/06/2019 de Madame la Garde des Sceaux, Ministre de la Justice
et des Libertés nommant Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional des Services
Pénitentiaires de Marseille a compter du 15/06/2019 ;

Vu larrété en date du 30/03/2021 de Monsieur le Directeur de I'Administration
Pénitentiaire portant délégation de signature a Monsieur Thierry ALVES, Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille ;

RroGreols
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ARRETE

Art 1% : Subdélégation de signature est donnée aux chefs d’établissement (DSP) :

A - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de directeurs des
services pénitentiaires, directeurs techniques de I'administration pénitentiaire,
attachés d‘administration du ministére de la justice, commandants
pénitentiaires, s’agissant des actes de gestion suivants :

» décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

autorisations d’absence sauf celles délivrées 3 titre syndical en

application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 :

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

octroi ou renouvellement du congé de présence parentale ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi des congés sur autorisation ;

octroi congé longue maladie, congé longue durée, disponibilité d’office

pour raison de santé ;

octroi temps partiel thérapeutique ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi temps partiel de droit, et sur autorisation a I'exception des refus ;

disponibilité de droit ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de

I'assurance invalidité :

* octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

 deécisions d'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

» décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

B - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de commandement
du personnel de surveillance de Iadministration pénitentiaire, hors
commandants pénitentiaires, secrétaires administratifs du ministére de la
Justice, adjoints administratifs du ministére de la justice, techniciens de
I'administration  pénitentiaire, adjoints techniques de I'administration
pénitentiaire, s'agissant des actes de gestion suivants :

» décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi des congés sur autorisation ;
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e autorisations d’‘absence sauf celles délivrées a titre syndical en

application de l'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés de représentation ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au

service ou a une maladie professionnelle ;

» octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

e mise en disponibilité d’office aprés épuisement des droits & congé

ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue

durée ;

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

octroi de congés non rémunérés ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

admission a la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi du congé parental et prolongation ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés d'accompagnement d’une personne en fin de vie ;

acces au congé de présence parentale, prolongation et réintégration

dans la méme résidence administrative ;

o réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

e décisions de congé formation, a I'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités-de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande, et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de 'assurance maladie et de
I'assurance invalidité ;

o décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes et réintégration a temps complet ;

e décisions d'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

o décisions d‘ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

C - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et
d'application du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire,
s'agissant des actes de gestion suivants :

décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;
o décisions de temps partiels, a 'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes, et renouvellement et réintégration a
temps complet ;
e mise en disponibilité de droit ;
e octroi des congés annuels ;
4 travere e Rabat - BP 121 3
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¢ octroi des congés sur autorisation ; _

e autorisations d’absence sauf celles délivrées 3 titre syndical en
application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ; ,

 octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e imputation au service des maladies ou accidents ;

e octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

» octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

* octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

e mise en disponibilité d'office aprés épuisement des droits & congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ;

o réintégration dans la méme résidence administrative, aprés congé de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e décisions de congé formation, & I'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande et réintégration dans la méme résidence
administrative ; :

e octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

admission a la retraite ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

» octroi du congé parental et prolongation ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
I'assurance invalidité ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;

» décisions d'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

o décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

D - Pour les agents non titulaires :
» décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a |'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;
e octroi des congés annuels ;
e octroi des congés sur autorisation ;
e octroi temps partiel de droit, et sur autorisation ;
» décisions d'ouverture, de versement et dutilisation du compte épargne
temps ;
* octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;
* octroi des congés de maternité ou d’adoption ;
» octroi des congés de paternité ;
e octroi des congés de présence parentale ;
e octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou
Ao revers e Rabas - 3P 121 4
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personnelles ;

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
autorisations d'absences sauf celles délivrées  titre syndical ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi de congés de représentation.

E - Pour les personnels de santé :

Art2 ®

Pour I'habilitation des personnels de santé intervenant au sein de son
établissement ainsi que pour le retrait d’habilitation de ces personnes,
exception faite des médecins exercant & temps plein qui restent de la
compétence de I'administration centrale.

S'agissant des décisions visées a l'article 1% paragraphe A et qui
concernent les chefs d’établissement (DSP), elles restent de la
compétence du Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Marseille.

S'agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne
concerne .pas les demandes formulées par les chefs d’établissement
(DSP) ou par leur adjoint lorsque celles-ci sont conséquentes d’une
période d‘intérim.

Art3 : En leur absence, les chefs d'établissement (DSP) peuvent déléguer la signature
prévue a l'article 1" du présent arrété a ses subordonnés de catégorie A ou, 2
défaut de catégorie B (cf annexe récapitulative)

Art4 : Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

Art5 : Sont exclus du champ d‘application de cette délégation tous les agents
rattachés a la CIRP de Marseille.

Art6 : Le présent arrété prend effet & compter du 19 octobre 2021 et sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région.
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ANNEXE au 11 octobre 2021

ETABLISSEMENTS

Chefs d'Etablissements et
subordonnés

FONCTIONS

Maison Centrale d'Arles

PUGLIERINI Corinne

directrice, cheffe d'établissement

PADOVANI Barbara

directrice, adjointe CE

CUSANNO Bérangére-

directrice

SINTAS Mariqe

directrice

CAUBEL Céline

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Centre Pénitentiaire des Baumettes

FEUILLERAT Yves

directeur, chef d'établissement

GAY GIAT Catherine

directrice, adjointe au CE

CHEFAI Sarah

directrice RH

ROBIT Arnaud

directeur en charge du suivi immobilier et de la rénovation

PASTOR Catherine

AAE, responsable des services administratifs et financiers

MARIEL Maxime

économe

EPM Marseille

BOUCHARD Fanny

directrice, cheffe d'établissement

BENHAMOUDA Radia

directrice, adjointe au CE

Direction interrégionale des services pénitentiaires Paca Corse - R93-2021-10-18-00007 - Arrété portant subdeélégation de signature RH

aux DSP en GD restreinte 18 10 2021

124



Direction interrégionale des services
pénitentiaires Paca Corse

R93-2021-10-18-00005

Arréte portant subdélégation de signature RH
aux DSP GP

Direction interrégionale des services pénitentiaires Paca Corse - R93-2021-10-18-00005 - Arrété portant subdeélégation de signature RH 1 25
aux DSP GP



Ex o
. P irection
EEI\II-IAS]-SEE_IC de I'administration pénitentiaire

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature

(e o terl o)

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille,

Vu la loi n° 83634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires;

Vu la loi n® 84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat ;

Vu l'ordonnance n°® 58-696 du 06/08/1958 relatif au statut spécial des personnels des
services déconcentrés de 'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 66-874 du 21/11/1966 relatif au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 94-874 du 07/10/1994 fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n° 97-3 du 07/01/1997 portant déconcentration de la gestion de certains
personnels relevant du ministére de la justice ;

Vu l'arrété du 12/03/2009 relatif a la déconcentration de la gestion de certains personnels
relevant des services de |'administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n° 27 DHOS/DGS/DSS/DGAS/DAP du 10/01/2005 ;

Vu le décret n° 87-604 du 31/07/1987 relatif a I'habilitation des personnes auxquelles
peuvent étre confiées certaines fonctions dans les établissements pénitentiaires;

Vu la circulaire NOR JUSE 0240005C du 17/01/2002 relative aux dispositions applicables
aux personnels des cocontractants des établissements pénitentiaires a gestion mixte ;

Vu l'arrété en date du 12/06/2019 de Madame la Garde des Sceaux, Ministre de la Justice
et des Libertés nommant Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional des Services
Pénitentiaires de Marseille 3 compter du 15/06/2019 ;

Vu larrété en date du 30/03/2021 de Monsieur le Directeur de I’Administration
Pénitentiaire portant délégation de signature a Monsieur Thierry ALVES, Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille ;

oo P0Gy
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ARRETE

Art1*" : Subdélégation de signature est donnée aux chefs d’établissement (DSP) :

A - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de
directeurs des services pénitentiaires, directeurs techniques de I’administration
pénitentiaire, attachés d’administration du ministére de la justice,
commandants pénitentiaires, s'agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a |'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

avtorisations d‘absence sauf celles délivrées 3 titre syndical en

application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés d’'accompagnement d’une personne en fin de vie ;

¢ octroi ou renouvellement du congé de présence parentale ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

 octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie :

= octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

* octroi des congés sur autorisation ;

* octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

e octroi congé longue maladie, congé longue durée, disponibilité d’office
pour raison de santé ;

e octroi temps partiel de droit, et sur autorisation a I'exception des refus ;

e disponibilité de droit ;

e octroi temps partiel thérapeutique ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

o arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
I"assurance invalidité ;

e octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

e décisions d’'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (articie 89) ;

o décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes

épargnes temps.

B - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de commandement
du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire, hors
commandants pénitentiaires, secrétaires administratifs du ministére de la
justice, adjoints administratifs du ministére de la justice, techniciens de
I"administration  pénitentiaire, adjoints techniques de I'administration
pénitentiaire, s’agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a |'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

mise en disponibilité de droit ;

octroi des congés annuels ;

octroi des congés sur autorisation ;

autorisations d'absence sauf celles délivrées & titre syndical en
?I:rfv::se\/:iafrl‘;::g: -BP 121 2
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application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés de représentation ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés 3 un accident imputable au
service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

mise en disponibilité d'office apres épuisement des droits a congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ;

autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

octroi de congés non rémunérés ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

admission a la retraite ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

octroi des congés de paternité ; '

octroi du congé parental-et prolongation ;

octroi des congés d’accompagnement d‘une personne en fin de vie ;
acces au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;

réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d'office ;

décisions de congé formation, a l'exception des décisions de refus
lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du
service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande, et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

arrété accordant le bénéfice des prestations de I'assurance maladie et de
Fassurance invalidité ;

décisions de temps partiels, a 'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes et réintégration a temps complet ;
décisions d'indemnisaticn en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service {(article 89) ;

décisions d’ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

C - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et
d'application du personnel de surveillance de I'administration pénitentiaire,
s'agissant des actes de gestion suivants :

DISP de Marseille
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décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire
prévue a |'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

décisions de temps partiels, a I'exception des décisions de refus en cas
de demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre
examinés par les CAP compétentes, et renouvellement et réintégration a
temps complet ;

mise en disponibilité de droit ;

octroi des congés annvels ;

octroi des congés sur autorisation ;
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» autorisations d’'absence sauf celles délivrées & titre syndical en

application de I'article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés de représentation ;-

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

imputation au service des maladies ou accidents ;

octroi ou renouvellement des congés liés & un accident imputable au

service ou a une maladie professionnelle ;

octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

* mise en disponibilité d'office aprés épuisement des droits & congé
ordinaire de maladie, congé de longue maladie et congé de longue
durée ; ‘

 réintégration dans la méme résidence administrative, aprés congé de
longue maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

 autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

o décisions de congé formation, & l'exception des décisions de refus

lorsque celles-ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du

service, la commission administrative paritaire compétente devant étre
saisie dés la premiére demande et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

admission i la retraite ;

octroi prolongation d’activité, uniquement le dispositif 1 ;

octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

* octroi des congés de paternité ;

e octroi du congé parental et prolongation ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I’assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

e octroi des congés d’accompagnement d‘une personne en fin de vie ;

e acces au congé de présence parentale, prolongation et réintégration
dans la méme résidence administrative ;

* décisions d’'indemnisation en cas de détérioration des effets personnels
au cours du service (article 89) ;

e décisions d'ouverture, de versement et d'utilisation des comptes
épargnes temps.

D - Pour les agents non titulaires :

» décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire

prévue a l'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

octroi des congés annuels ;

octroi des congés sur autorisation ;

octroi temps partiel de droit, et sur autorisation ;

décisions d’ouverture, de versement et d'utilisation du compte épargne

temps ;

e octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;

e octroi des congés de maternité ou d'adoption ;

¢ octroi des congés de paternité ;

* octroi des congés de présence parentale ;

* octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou
personnelles ;
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octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
autorisations d'absences sauf celles délivrées a titre syndical ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi de congés de représentation.

E - Pour les personnels de santé :

Art2 .

‘Pour I'habilitation des personnels de santé intervenant au sein de son

établissement ainsi que pour le retrait d’habilitation de ces personnes,
exception faite des médecins exercant a temps plein qui restent de la
compétence de I'administration centrale.

S'agissant des décisions visées a l'article 1 paragraphe A et qui
concernent les chefs d‘établissement (DSP), elles restent de la
compétence du Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires
Marseille.

S’agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne
concerne pas les demandes formulées par les chefs d’établissement
(DSP) ou par leur adjoint lorsque celles-ci sont conséquentes d‘une
période d’intérim.

Art3 : En leur absence, les chefs d’établissement (DSP) peuvent déiéguer la signature
prévue a l'article 1 du présent arrété a ses subordonnés de catégorie A ou, a
défaut de catégorie B (cf annexe récapitulative)

Art4 : Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

Art5 :Sont exclus du champ d’application de cette délégation tous les agents
rattachés a la CIRP de Marseille.

Art6 : Le présent arrété prend effet 2 compter du 19 octobre 2021 et sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région.
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Fait & Marseille, le 18 octobre 2021
Signé

Le Directeur Interrégional
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ANNEXE au 11 octobre 2021

ETABLISSEMENTS

Chefs d'Etablissements et
subordonnés

FONCTIONS

Centre pénitentiaire de Borgo

LATOU Julie

directrice, cheffe d'établissement

TRAVERSINI Donatien

directeur, adjoint CE

BARLOT Cécile

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Centre de Détention de Casabianda

ABRANI Laura

directrice, cheffe d'établissement

PARAYRE Loic

directeur, adjoint CE

MASSON Jean-Christian

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Maison d'Arrét de Nice

MOUSSEEFF Valérie

directrice, cheffe d'établissement

VANNUCCI Emilie

directrice, adjointe au CE

DENIAUD Patrick

AAE, responsable des services administratifs et financiers

eté 2légation de signature RH
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Direction interrégionale des services
pénitentiaires Paca Corse

R93-2021-10-18-00002

Arréte portant subdélégation financiere aux CE
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Vu
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=4
Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

Arrété de subdélégation de signature

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille
Responsable du Budget Opérationnel de Programme
Responsable d'unité opérationnelle
Pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses
imputées sur le budget de I’Etat

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique
actualisant Je décret no 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur Ia
comptabilité publique ;

le décret n" 2006-1737 du 23 décembre 2006 portant application de l'article 39 de la loi n1°2006-1666
de finances pour 2007 et relatif & l'organisation administrative et financiére du compte de commerce
«cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire» ;

le décret n°2006-975 du 01 aolt 2006 portant code des marchés publics ;

la circulaire du 25 aodt 2006 relative aux délégations de compétence pour la signature des marchés
publics de I'Etat ;

le décret n°2005-1490 du 2 décembre 2005 relatif & l'organisation comptable des services
déconcentrés de I'Administration Pénitentiaire

l'arrété du Ter juin 2010 portant réglement de Ia comptabilité du Ministére de la Justice pour Ia
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

I"arrété du 24 mai 2013 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce
« cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire » et de leurs délégués ;

larrété du 12 juin 2019 de la Garde des Sceaux, Ministre de la Justice portant nomination de
Monsieur Thierry ALVES en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Marseille & compter du 15 juin 2019 ;

larrété du 30 mars 2021 du Directeur de I'Administration Pénitentiaire portant délégation de
signature a Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Marseille.

l'arrété du 24 aodt 2020 de Monsieur Christophe MIRMAND, Préfet de fa région Provence-Alpes-
Céte d’Azur, portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire & Monsieur
Thierry ALVES, Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille.
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ARRETE
ARTICLE 1

Subdélégation de signature est accordée sur le programme 107
1 - aux chefs d’établissement de la DISP de Marseille, visés en annexe, en qualité de responsable de
centre de colts, pour I'engagement et Ia liquidation des dépenses relatives a I'établissement dont il a la

charge, dans la limite des crédits qui lui sont alloués ;

+ dans la limite de 4 000 € h.t.pour les engagements (commandes) réalisés hors cadre de marchés
publics formalisés ;

* sans limitation de montant pour les engagements (commandes) réalisés dans le cadre de marchés
publics formalisés ;

2 — aux chefs d’établissement, en qualité de responsable de centre de colits, pour I'engagement et la
liquidation des recettes relatives a I'établissement dont il a la charge.

ARTICLE 2
Subdélégation de signature est accordée sur le compte de commerce 912 3 -

aux chefs d’établissement de la DISP de Marseille, visés en annexe, en qualité de responsable de centre

de codts, pour I'engagement et la liquidation des recettes et des dépenses relatives 3 I'établissement dont
elle a la charge.

ARTICLE 3

En cas d'absence ou d'empéchement des chefs d’établissement, subdélégation est accordée dans les
mémes conditions définies dans les articles 1 et 2, a ses adjoints ainsi qu'a leurs subordonnés de catégorie
Aou a défaut de catégorie B, visés en annexe.

ARTICLE 4

Toutes dispositions antérieures 2 celles du présent arrété sont abrogées.

ARTICLE 5

Le présent arrété prend effet 3 compter du 19 octobre 2021 et sera publié au recueil des actes administratifs
de la Préfecture de Région. :

Fait a Marseille, le 18 octobre 2021
Signé

Le Directeur Interrégional

Thierry ALVES
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ANNEXE au 11 octobre 2021

ETABLISSEMENTS

Chefs d'Etablissements et
subordonnés

FONCTIONS

DUPEYRE Vincent

directeur, chef d'établissement

Maison d'Arrét d'Ajaccio

Maison d'Arrét Aix-Luvnes GONTIERS Fabienne directrice, adjointe CE
¥ BRUNO Julie AAE, responsable des services administratifs et financiers
KARA Ahmed AAE, responsable des services administratifs et financiers
ERNSTBERGER Jérome CSP,chef d'établissement

CSP, adjoint CE

Maison Centrale d'Arles

PUGLIERINI Corinne

directrice, cheffe d'établissement

PADOVANI Barbara

directrice, adjointe CE

CUSANNO Bérangeére

directrice

SINTAS Marine

directrice

CAUBEL Céline

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Centre Pénitentiaires d'Avignon Le Pontet

BOUQUET Alexandre

directeur, chef d'établissement

HATTINGUAIS Alexis

directeur, adjoint CE

LE REUN Karine

directrice ,

POLGAIRE Bénédicte

directrice

FONTANIEU Olivier

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Centre pénitentiaire de Borgo

LATOU Julie

tdirectrice, cheffe d'établissement

TRAVERSINI Donatien

directeur, adjoint CE

BARLOT Cécile

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Centre de Détention de Casabianda

ABRANI Laura

directrice, cheffe d'établissement

PARAYRE Loic
MASSON Jean-Christian

directeur, adjoint CE

AAE, responsable des services administratifs et financiers

Maison d'Arrét de Digne

DELON Fabrice

CSP, chef d'établissement

JOLY Gwenaél

CSP, adjoint au CE

Maison d'Arrét de Draguignan

DOUCET Claire

directrice, cheffe d'établissement

COLOMBI Magali

directrice, adjointe CE

DE SANTIS Céline

AAE, responsable des services administratifs et financiers

DISSARD isabelle

AAE, responsable gestion délégué

Maison d'Arrét de Gap

MANIEZ André

CSP, chef d'établissement

JEANNOT Frédéric CSP, adjoint au CE
CONTE Francoise directrice, cheffe d'établissement
LAGHOUEG Kamel directeur, adjoint CE
Maison d'Arrét de Grasse BOUGHERARI Cécile directrice
BOUYSSOU Myriam directrice

GILLIOT Frangois

AAE, responsable des services administratifs

Centre Pénitentiaire des Baumettes

FEUILLERAT Yves

directeur, chef d'établissement

GAY GIAT Catherine

directrice, adjointe au CE

ROBIT Arnaud

directeur en charge du suivi immobilier et de |a rénovation

CHEFAI Sarah

directrice RH

PASTOR Catherine

AAE, responsable des services administratifs et financiers

MARIEL Maxime

économe par intérim

Maison d'Arrét de Nice

MOUSSEEFF Valérie directrice, cheffe d'établissement
VANNUCCI Emilie directrice, adjointe a la CE ,
DENIAUD Patrick AAE, responsable des services administratifs et financiers

Centre de Détention de Salon de Provence

DESIRE Jean frangois

directeur, chef d'établissement

RIDOUX Anne Laure

directrice, adjointe au CE

FLORENTIN Nathalie

AAE, responsable des services administratifs et financiers

CAILLAVEL Véronique

directrice, cheffe d'établissement

FOREST Héléne

directrice, adjointe au CE

Centre de Détention de Tarascon FROC Estelle directrice
GARCIA-TIMEUS Cloé directrice
NOCERA Sébastien AAE, responsable des services administratifs et financiers
BONDIL Sophie directrice, cheffe d'établissement
Centre Pénitentiaire de Toulon La Farléde MICHEL Olivier directeur, adjoint au CE

BLASCO Valérie

AAE, responsable des services administratifs ot financiers

EPM Marseille

BOUCHARD Fanny

directrice, cheffe d'établissement

BENHAMOUDA Radia

directrice, adjointe au CE
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Direction regionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét PACA

R93-2021-10-22-00001

Arréte portant refus d'autorisation d'exploiter de
M. Rene BAUDINO 83300 DRAGUIGNAN
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Direction régionale de I’alimentation,
de I’agriculture et de la forét

Arrété portant refus d'autorisation d'exploiter a Monsieur René BAUDINO
83 300 DRAGUIGNAN

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, l'alimentation et la forét,

VU le décret d'application n°® 2015-713 du 22 juin 2015,

VU le code rural et de la péche maritime partie législative et réglementaire,

VU l'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU l'arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région
naturelle ou territoire pour I'établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VU l'arrété du 18 septembre 2015 fixant les coefficients d’équivalence pour les productions hors sol,

VU l'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles
de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur,

VU l'arrété préfectoral du 24 aolt 2020 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence
-Alpes-Cote d’Azur au Directeur Régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, Recteur pour
I'enseignement agricole,

VU l'arrété préfectoral du 22 mars 2021 portant délégation de signature aux agents de la direction régionale
de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU l'arrété préfectoral du 20 juin 2019 fixant la composition de la commission départementale d'orientation de
I'agriculture du département du Var,

VU la demande d'autorisation d'exploiter enregistrée sous le numéro 83 2021 097 présentée par Monsieur
René BAUDINO domicilié 356 chemin des Fourches 83 300 DRAGUIGNAN,

VU l'avis formulé par la commission départementale d'orientation de I'agriculture du Var lors de sa séance du
18 octobre 2021,

CONSIDERANT

® la demande d'autorisation d'exploiter réceptionnée le 04/03/2021 par la DDTM du Var, réputée
compléte le 28/04/2021, établie au nom de Monsieur René BAUDINO, sur une surface de 05ha 50a
75ca sur les parcelles G251, G252, G254 et G256 situées sur la commune de DRAGUIGNAN et
propriété de Monsieur René BAUDINO et Madame Patricia BAUDINO,

® que cette demande d'autorisation d'exploiter est déposée dans le cadre d"une opération de type 1
"Installation a titre individuel",

® que cette opération est soumise a autorisation préalable d'exploiter au motif de I'absence de capacité
ou d'expérience professionnelle agricole du demandeur,

® que Monsieur René BAUDINO souhaite reprendre ces parcelles afin de valoriser cette exploitation
pour retrouver la production d'antan.

CONSIDERANT

® que les surfaces demandées par Monsieur René BAUDINO sont actuellement exploitées par le
preneur en place, Monsieur Max DOLEATTO, domicilié Moulin du Flayosquet 83 780 FLAYOSC,

® que par courrier électronique du 11 mai 2021, Maitre RODRIGUEZ notifiait "de bien vouloir prendre
acte du désaccord formel de son client [Monsieur Max DOLEATTO], quant a la demande
d'exploitation critiquée",

® que Monsieur Max DOLEATTO peut se prévaloir du titre de preneur en place des parcelles G251,
G252, G254 et G256 situées sur la commune de DRAGUIGNAN, le congé de fin de bail n'ayant pas
été délivré par le bailleur, Monsieur René BAUDINO et Madame Patricia BAUDINO en application de
la réglementation en vigueur relative au statut du fermage (articles L411-1 a L418-5 du code rural et
de la péche maritime).
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CONSIDERANT

® qu’une autorisation d’exploiter peut étre refusée lorsque 'opération prévue compromet la viabilité de
I'exploitation du preneur en place, conformément a I'article L331-3-1 2° du code rural et de la péche
maritime,

® que linstruction du courrier de complément d'informations daté du 09/08/2021 et recu le 12/08/2021
a permis d'établir la surface agricole exploitée par Monsieur Max DOLEATTO a 11ha 93a 46ca,

® qu’en cas de reprise des 05ha 50a 75 ca par M. René BAUDINO, la surface agricole de I'exploitation
de Monsieur Max DOLEATTO serait ramenée a 06ha 42a 89ca soit une perte de 46% de sa surface
agricole totale.

EN CONSEQUENCE

® le projet d'installation, objet de la demande d’autorisation d’exploiter de Monsieur René BAUDINO,
compromet la viabilité de I'exploitation de Monsieur Max DOLEATTO en application de I'article L331-
3-1 2° du code rural et de la péche maritime.

CONSIDERANT
® qu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale sur les
parcelles G251, G252, G254 et G256 situées sur la commune de DRAGUIGNAN.

SUR proposition du Directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét,
ARRETE

Article premier : Monsieur René BAUDINO domicilié 356 chemin des Fourches 83 300 DRAGUIGNAN,
n'est pas autorisé a exploiter la surface de 05ha 50a 75ca, sur les parcelles G251, G252, G254 et G256
situées sur la commune de DRAGUIGNAN et propriété de Monsieur René BAUDINO et Madame Patricia
BAUDINO.

Article 2 : Cette décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification si le requérant
estime qu’il a été fait une application incorrecte de la réglementation en vigueur, en précisant le point sur
lequel porte la contestation, en déposant soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique
devant le ministre de I'agriculture, soit un recours contentieux devant le tribunal administratif.

Dans le cas d'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite, par absence
de réponse dans les deux mois du recours, un nouveau délai de deux mois court pour déposer un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Toulon qui peut étre également saisi par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 3 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét de Provence-Alpes-Cote d'Azur, le préfet du département du VAR, le directeur
départemental des territoires et de la mer du VAR, et le maire de la commune de DRAGUIGNAN sont
chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et affiché en mairie de la
commune intéressée.

Fait a Marseille, le 22 octobre 2021

Pour le Directeur Régional de I'Alimentation,
de I'Agriculture et de la Forét,

et par délégation,

Le Chef du Service Régional de 'Economie
et du Développement Durable des Territoires

Signeé

Claude BALMELLE
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-10-20-00004

DECISION DU 20 octobre 2021 portant
désignation des représentants de M. Jean
Philippe BERLEMONT, directeur regional de
Igeconomie, de |[gemploi, du travail et des
solidarités de la region Provence-Alpes-Cote
d'Azur, dans le cadre de ses compétences
propres déterminées par des dispositions
specifiques du code de la consommation, du
code de commerce et de la loi du 4 juillet 1837
relative aux poids et mesures
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PREFET o

DE LA REGION Dlrec_tlon reglonal_e
PROVENCE-ALPES- de I'économie, de I'emploi,
cOTE D'AZUR du travail et des solidarités
Gyt

Fraternité

DECISION DU 20 octobre 2021

portant désignation des représentants de M. Jean Philippe BERLEMONT,

directeur régional de I'’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Cote d'Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code de la consommation, du code de commerce et de laloi du 4
juillet 1837 relative aux poids et mesures

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR,

VU le code de la consommation, et notamment ses articles L 521-3 & R. 521-1 (mesures de police
administrative) L. 522-1, L. 522-5, L. 522-6, L. 532-1 & R. 522-1 (sanctions administratives) L. 523-1 &
R. 523- 1 (transactions) L. 524-1 a L. 524-3 & R. 524-1 (saisine de la juridiction civile ou
administrative) L. 525-1, R. 525-1 & R. 525-2 (procédures devant les juridictions);

VU le livre 11l du code de commerce, et notamment son article L. 310-6-1 renvoyant a’ I'article L. 490-5
du méme code (transactions livre Il du code de commerce) ;

VU le livre IV du code de commerce, et notamment ses articles L. 490-5 et R. 490-8 (transactions «
délits pour lesquels une peine d'emprisonnement n'est pas encourue et contraventions » livre IV du
Code de commerce), L. 470-2 (I, IV & V) L. 470-1, Il & R. 470-2, 3° (sanctions administratives);

VU la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et mesures, et notamment son article 9, Il et le décret n°
2001-387 du 3 mai 2001 relatif au contréle des instruments de mesure, et notamment son article
45ter, I;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations;

VU l'arrété interministériel du 25 mars 2021 nommant M. Jean Philippe BERLEMONT inspecteur de
La jeunesse et des sports de classe exceptionnelle en qualité de directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU l‘arrété interministériel du 15 septembre 2021 portant nomination de M. Joél BONARIC sur
'emploi de directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Provence -Alpes-Céte d’Azur, chargé des fonctions de responsable du pdle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » ;

DECIDE

Article 1° : En application des dispositions prévues aux articles R. 521-1, R. 522-1 & R. 523-1 du
code de la consommation, délégation de signature est accordée a M. Joél BONARIC (mesures de
police administratives, sanctions administratives, transactions du code de la consommation).
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Article 2 : En application des dispositions prévues aux articles R. 524-1 & R. 525-2 du code de la
consommation, M. Joél BONARIC est désigné comme représentant du directeur régional de
'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur, pour
agir devant les juridictions civiles, administratives et pénales.

Article 3 : En application des dispositions de l'article R. 490-8 du code de commerce, M. Joél
BONARIC est désigné comme représentant du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, afin de transiger suivant les possibilités
prévues aux articles L. 310-6-1 & L. 490-5 du méme code.

Article 4 : En application de l'article R. 470-2, | 3° du code de commerce, M. Joél BONARIC est
désigné comme représentant du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, pour prononcer les sanctions administratives
prévues par les articles L. 470-2 (I, IV & V) & L. 470-1, 1l du code de commerce.

Article 5 : En application de l'article 45ter, | du décret n°® 2001-387 du 3 mai 2001 relatif au contrdle
des instruments de mesure, M. Joél BONARIC est désigné comme représentant du directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur pour
prononcer les sanctions administratives prévues par l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837.

Article 6 : En cas d’'absence ou d’empéchement de M. Joél BONARIC, les délégations de signature et
représentations prévues aux articles 1 a 4 sont dévolues a :

M. Jean-Pierre WAUQUIER, directeur départemental, adjoint au responsable du pdle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie ».

Article 7 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Joél BONARIC, la représentation prévue a
l'article 5 est dévolue a :

M. Jean-Pierre WAUQUIER, directeur départemental, adjoint au responsable du pdle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie ».

M. Fréderic SCHNEIDER, ingénieur divisionnaire, adjoint au responsable du péle «concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie ».

Article 8 : La décision du 1°" avril 2021 (RAA du 01 avril 2021) portant désignation des représentants
de M. Jean-Philippe BERLEMONT, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Provence-Alpes-Coéte d’Azur dans le cadre de ses compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code de la consommation, du code de commerce et
de la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et mesures est abrogée.

Article 9 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Région
Provence-Alpes-Cote d'Azur et prendra effet a compter de sa publication.

Article 10 : Le directeur régional de I'’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence -Alpes-Céte d’Azur, et ses délégataires et représentants ci-dessus désignés, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait 2 MARSEILLE, le 20 octobre 2021

Le directeur régional de I'’économie,
de 'emploi, du travail et des solidarités
&

/

\
Jean PhiI/ipLe’Bﬁ?(LEMQNT
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signature des decisions administratives (octobre
2027)
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E N
ACADEMIE
DE NICE

Libereé
Fualité
Fraiernité

ARRETE N° 2021-20
portant délégation de signature
des décisions administratives

Le recteur de I'académie de Nice

Vu le code de I'éducation, notamment les articles R.222-19, D.222-20 et D.222-35 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2004-703 du 13 juillet 2004 relatif aux dispositions réglementaires des livres | et
Il du code de I'éducation ;

Vu le décret du Président de la République du 1° avril 2019 publié au Journal officiel de la
République frangaise le 2 avril 2019, nommant Monsieur Richard LAGANIER, recteur de
I'académie de Nice ;

Vu larrété ministériel du 21 octobre 2021 portant nomination et classement de Monsieur
Thomas RAMBAUD, attaché d’administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi de secrétaire
général de 'académie de Nice, & compter du 22 octobre 2021, et ce, jusqu'au 21 octobre 2025 ;

Vu l'arrété ministériel du 25 mai 2021 portant nomination de Monsieur Christophe ANTUNEZ,
attaché d'administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi d’adjoint au secrétaire général de
lacadémie de Nice, en charge des politiques éducatives, de la modernisation et du pilotage
budgétaire, a compter du 1°" juin 2021, et ce, jusqu’au 31 mai 2025 ;

Vu l'arrété ministériel du 12 juillet 2021 portant renouvellement de Monsieur Christian
PEIFFERT, attaché d’administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi d'adjoint au secrétaire
général de 'académie de Nice, directeur des ressources humaines, a compter du 15 septembre
2021, et ce, jusqu’au 14 septembre 2025 ;

Vu l'arrété du recteur de la région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur, recteur de
'académie d'Aix-Marseille, chancelier des universités, du 2 juillet 2021 portant délégation de
signature au recteur de I'académie de Nice ;

ARRETE

Article 1°":

Délégation de signature est donnée a Monsieur Thomas RAMBAUD, secrétaire géenéral de
'académie de Nice, a l'effet de signer, dans le cadre de ses attributions et compétences, toutes
les décisions administratives.

Article 2 :

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Thomas RAMBAUD, |a délégation de
signature, qui lui est confiée par l'article premier du présent arréte, sera exercee par
Monsieur Christophe ANTUNEZ, adjoint au secrétaire général de I'académie de Nice, en
charge des politiques éducatives, de la modernisation et du pilotage budgetaire.

1
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Article 3 :

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Thomas RAMBAUD et de Monsieur
Christophe ANTUNEZ, la délégation de signature sera exercée par Monsieur Christian
PEIFFERT, adjoint au secrétaire général de I'académie de Nice, directeur des ressources
humaines.

Article 4 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Thomas RAMBAUD, de Monsieur
Christophe ANTUNEZ et de Monsieur Christian PEIFFERT, la délégation de signature
confiée & Monsieur Thomas RAMBAUD par I'article premier du présent arrété sera exercée de
la fagon suivante :

4.1. par Monsieur Michaél RODOT, chef du département des affaires générales et
financiéres, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative courants relevant du département.

4.1.1. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Michaé&l RODOT, la subdélégation
confiée a Monsieur RODOT sera exercée par Madame Safia HAOUAT, cheffe du service des
affaires générales, par Madame Florence LHUISSIER, cheffe du service des déplacements et
d'indemnisation des mobilités, et par Madame Sylvie BROUEL, cheffe du service de
I'exécution de la dépense et du pilotage des process CHORUS, a l'effet de signer les actes de
gestion administrative courants relevant des attributions de leurs services respectifs.

4.2. par Madame Valérie BEYNET, cheffe du département des examens et concours, a l'effet
de signer, dans la limite de ses attributions, les instructions, notes de service, rapports, études
et correspondances diverses relatifs a 'organisation des examens et concours.

4.2.1. En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Valérie BEYNET, la subdélégation
confiée a Madame BEYNET sera exercée par Madame Lise DE CILLIA, adjointe a la cheffe du
département, cheffe du service des examens généraux et technologiques, a I'effet de signer
dans la limite de ses attributions les actes administratifs courants relevant du service.

4.2.2. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la subdélégation
confiée a Madame BEYNET sera exercée par Madame Nicole ANELLI, cheffe du service des
examens post-baccalauréat, a I'effet de signer dans la limite de ses attributions les actes
administratifs courants relevant du service.

4.2.3. En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la subdélégation
confiée & Madame BEYNET sera exercée par Madame Chloé LAVEILLE, cheffe du service
des examens professionnels, a I'effet de signer dans la limite de ses attributions les actes
administratifs courants relevant du service.

4.2.4. En cas d'absence ou d’'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la subdélégation
confiée & Madame BEYNET, sera exercée par Madame Séverine BAILET, cheffe du service
des concours, a l'effet de signer dans la limite de ses attributions les actes administratifs
courants relevant du service.

4.2.5. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la subdélégation
confiée a Madame BEYNET sera exercée par Monsieur Bernard SICOT, chef du service des
sujets, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes administratifs courants
relevant du service.

4.3. par Madame Héléne MORELLO, cheffe du département des eétablissements
d'enseignement, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative courants relevant du département.

4.3.1. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Hélene MORELLO, la subdélégation
confiée 8 Madame MORELLO sera exercée par Madame Pascale LENDREVIE, cheffe du
service de I'accompagnement et du suivi des politiques éducatives, & l'effet de signer, dans la
limite de ses attributions, les actes administratifs courants relevant du service.
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4.3.2, En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Héléne MORELLO, la subdélégation
confiee & Madame MORELLO sera exercée par Madame Elodie MALAUSSENA, cheffe du
service d’'appui, du conseil et du suivi des établissements a I'effet de signer, dans la limite de
ses attributions, les actes administratifs courants relevant du service.

4.4, par Madame Christine ROY, adjointe a I'adjoint au secrétaire général, directeur des
ressources humaines, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative relevant de la direction des ressources humaines.

4.41. En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confiée 8 Madame ROY sera exercée par Madame Murielle BENACQUISTA, cheffe du service
des personnels d'encadrement & I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de
gestion administrative courants relevant du service.

4.4.2. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Christine ROY, la subdéléegation
confige a Madame ROY sera exercée par Madame Lydie MACCIO, cheffe du service des
personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé, a I'effet de signer, dans la limite de
ses attributions, les actes de gestion administrative courants relevant du service.

4.4.21. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Christine ROY et de Madame
Lydie MACCIO, la délégation de signature confiée 8 Madame ROY sera exercée par Monsieur
Sébastien KLEINMANN, adjoint a la cheffe du service des personnels administratifs,
technigues, sociaux et de santé, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes
de gestion administrative courants relevant du service.

4.4.3. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confige & Madame ROY sera exercée par Madame Chantal BLAZY, cheffe du service des
personnels enseignants, d'éducation et d'orientaticn a I'effet de signer, dans la limite de ses
attributions, les actes de gestion administrative courants relevant du service.

4.4.31. En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY et de Madame
Chantal BLAZY, la subdélégation confiée a Madame ROY sera exercée par Madame Sylvia
BOURDEAU, adjointe a la cheffe du service des personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation, par Madame Mélanie PERFEZOU, adjointe & la cheffe du service des personnels
enseignants, d’éducation et d’orientation, et par Madame Marine LE GALLO, adjointe a la
cheffe du service des personnels enseignants, d'éducation et d'orientation, a I'effet de signer,
dans la limite de leurs attributions, les actes de gestion administrative courants relevant des
attributions du service.

4.4.4, En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation de
signature confiée a Madame ROY sera exercée par Madame Flora BAILLY, responsable de la
gestion des pensions, des affaires médicales et sociales, a I'effet de signer, dans la limite de
ses attributions, les actes de gestion administrative courants relevant du service.

4.4.5. En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation de
signature confiée & Madame ROY sera exercée par Madame Coralie LEMAITRE,
coordonnatrice paye, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative courants relevant de la coordination paye.

4.4.6. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confié¢e 8 Madame ROY sera exercée par Madame Catherine BELLENFANT, cheffe du
service de I'enseignement privé, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes
de gestion administrative courants relevant du service.

4.4.6.1. En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY et de Madame
Catherine BELLENFANT, la subdélégation confiée a Madame ROY sera exercée par Madame
Laurine BELLET, adjointe & la cheffe du service de I'enseignement privé, a I'effet de signer,
dans la limite de ses attributions, les actes de gestion administrative courants relevant du
service.
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4.5. par Madame Elisabeth FIORUCCI, cheffe du département de la gestion des ressources
humaines de proximité, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative courants relevant du département.

4.6. par Madame Frédérique CAUCHI-BIANCHI, responsable académique de formation, a
I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion administrative courants
relevant du service de la formation des personnels tout au long de la vie - personnels
enseignants, d’éducation et d’orientation et du service de la formation des personnels tout au
long de la vie - personnels ATSS et d’encadrement.

4.6.1. En cas d’absence ou d’empéchement de Madame CAUCHI-BIANCHI, la subdélégation
confiee & Madame CAUCHI-BIANCH]I sera exercée par Madame Sophie SIRY, cheffe du
service de la formation des personnels tout au long de la vie - personnels enseignants,
d’éducation et d'orientation, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de
gestion administrative courants relevant du service.

4.6.2. En cas d'absence ou d’'empéchement de Madame CAUCHI-BIANCHI, la subdélégation
confiée a Madame CAUCHI-BIANCHI sera exercée par Madame Catherine KOUYOUDJIAN,
cheffe du service de la formation des personnels tout au long de la vie - personnels ATSS et
d’encadrement, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative courants relevant du service.

4.7. par Madame Laurence PATTI, déléguée académique a I'éducation artistique et a I'action
culturelle (D.A.A.C.), a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion
administrative courants relevant de la délégation académique.

4.8. par Monsieur Louis GIRAUD, directeur du service régional chargé du numérique éducatif,
a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de gestion administrative courants
relevant du service.

Article 5:

Tout arrété et dispositions antérieurs sont abrogés.

Article 6 :

Le secrétaire général de I'académie de Nice est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-
Cote d’Azur.

Richard L
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E R
ACADEMIE
DE NICE

Liberté
Fyalieé
Fraternieé

ARRETE N° 2021-21
portant subdélégation de signature
des actes de gestion financiére

Le recteur de I'académie de Nice

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1*" aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le code de 'éducation, et notamment l'article D. 222-20 ;

Vu la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances
sur I'Etat, les départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, modifiée et complétée par la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu le code de la commande publique ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les regions et les départements ;

Vu le décret n° 2004-703 du 13 juillet 2004 modifié relatif aux dispositions réglementaires
des livres | et Il du code de I'éducation ;

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle et
pécuniaire des régisseurs ;

Vu le décret n° 2008-228 du 5 mars 2008 relatif a la constatation et a 'apurement des
débets des comptables publics et assimilés ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publigue ;

Vu l'arrété ministériel du 22 octobre 2008 relatif a la constatation des débets des
comptables publics et assimilés et & la responsabilité personnelle et pécuniaire des
regisseurs ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des
ordonnateurs secondaires et de leurs délégués, en ce qui concerne le ministére de
I'éducation nationale ;

Vu le décret du Président de la République du 1¢" avril 2019 publié au Journal officiel de la
République frangaise le 2 avril 2019, nommant Monsieur Richard LAGANIER, recteur de
'académie de Nice ;

Vu Tlarrété ministériel du 21 octobre 2021 portant nomination de Monsieur Thomas
RAMBAUD, attaché d'administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi de secrétaire
général de 'académie de Nice, 4 compter du 22 octobre 2021, et ce, jusqu’au 21 octobre
2025 ;
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Vu [larrété ministériel du 25 mai 2021 portant nomination de Monsieur Christophe
ANTUNEZ, attaché d'administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi d'adjoint au
secrétaire général de l'académie de Nice, en charge des politiques éducatives, de la
modernisation et du pilotage budgétaire, a compter du 1¢ juin 2021, et ce, jusqu’au 31 mai
2025 ;

Vu larréteé ministériel du 12 juillet 2021 portant renouvellement de Monsieur Christian
PEIFFERT, attaché d'administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi d'adjoint au
secrétaire général de I'académie de Nice, directeur des ressources humaines, a compter du
15 septembre 2021, et ce, jusqu’au 14 septembre 2025 ;

Vu l'arrété du recteur de la région académique Provence-Alpes-Cote d'Azur, recteur de
I'académie d’Aix-Marseille, chancelier des universités, du 2 juillet 2021 portant délégation de
signature au recteur de I'académie de Nice ;

ARRETE

Article 1°" :

Subdélégation de signature est donnée & Monsieur Thomas RAMBAUD, secrétaire
général de I'académie de Nice, a l'effet de signer les actes de gestion financiére et,
notamment, ceux qui concernent l'ordonnancement secondaire du budget de I'éducation
nationale.

Article 2 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Thomas RAMBAUD, la subdélégation
de signature, qui lui est confiée par I'article premier du présent arrété, sera exercée par
Monsieur Christophe ANTUNEZ, adjoint au secrétaire général de I'académie de Nice, en
charge des politiques éducatives, de la modernisation et du pilotage budgétaire.

Article 3 :

En cas d’'absence ou d'empéchement de Monsieur Thomas RAMBAUD, et de Monsieur
Christophe ANTUNEZ, la subdélégation de signature sera exercée par Monsieur
Christian PEIFFERT, adjoint au secrétaire général de 'académie de Nice, directeur des
ressources humaines.

Article 4 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Thomas RAMBAUD, de Monsieur
Christophe ANTUNEZ et de Monsieur Christian PEIFFERT, la subdélégation de
signature confiée & Monsieur Thomas RAMBAUD sera exercée de la fagon suivante :

4.1. par Monsieur Michaél RODOT, chef du département des affaires générales et
financieres a l'effet de signer et valider dans CHORUS, dans la limite des attributions du
département, les décisions financiéres concernant I'ordonnancement secondaire du budget
de I'enseignement scolaire et du budget de I'enseignement supérieur, & savoir :

a) les recettes et les dépenses relatives aux opérations pour le fonctionnement,
l'investissement des services du rectorat, les frais liés a I'exécution des décisions de justice
et a la protection juridique, les frais de déplacements, I'action sociale ;

b) les délégations de budget : mise a disposition des crédits et réallocation de ressources ;

c) les actes concernant les changements de résidence, les indemnités d'éloignement et les
frais de déplacements ;

d) l'apposition de la formule exécutoire sur les titres de recettes dés leur émission.
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41.1. En cas dabsence ou d'empéchement de Monsieur Michaél RODOT, Ia
subdélégation confiée a Monsieur RODOT sera exercée par Madame Safia HAOUAT,
cheffe du service des affaires générales, par Madame Florence LHUISSIER, cheffe du
service des déplacements et d'indemnisation des mobilités, et par Madame Sylvie
BROUEL, cheffe du service de I'exécution de la dépense et du pilotage des process
CHORUS, et ce, dans la limite de leurs attributions respectives.

4.1.1.1. En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Michaél RODOT et de
Madame Florence LHUISSIER, la subdélégation confiée & Monsieur RODOT sera
exercée par Madame Rhanane ALI MOUSSA, Madame Martine IANNONE et a
Monsieur Marc PAROLA 3 l'effet de signer, dans le cadre de l'utilisation du systeme
d’information CHORUS-DT, toutes les opérations relatives aux ordres de mission ainsi
quaux états de frais relevant du périmétre académique, avec statut de valideur
hiérarchique et de valideur gestionnaire. Cette subdélégation concerne également
I'interfface CONCUR TRAVEL a I'effet de signer avec statut de valideur gestionnaire.

4.2, par Madame Valérie BEYNET, cheffe du département des examens et concours, a
I'effet de signer, dans la limite de ses attributions :

- les recettes et dépenses concernant les examens et concours, notamment les
remboursements de frais de déplacement, les frais de jury et les vacations,

- I'ensemble des dépenses de matériel et de fonctionnement relatives a I'organisation des
examens et concours.

4,21, En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la
subdélégation confiée a Madame BEYNET sera exercée par Madame LISE DE CILLIA,
adjointe a la cheffe de département, cheffe du service des examens géneraux et
technologiques, a I'effet de signer dans la limite de ses attributions, les dépenses relevant
du service.

422. En cas d'absence ou dempéchement de Madame Valérie BEYNET, Ila
subdélégation confié¢e & Madame BEYNET sera exercée par Madame Marie-Héléne
DRAPIER pour les seules validations dans TRAVELDOO.

4.2.3. En cas dabsence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, Ia
subdélégation confiée 8 Madame BEYNET sera exercée par Madame Nicole ANELLI,
cheffe du service des examens post-baccalauréat, a I'effet de signer, dans la limite des
attributions du service, les dépenses relevant du service.

4.24. En cas dabsence ou dempéchement de Madame Valérie BEYNET, la
subdélégation confiée & Madame BEYNET, sera exercée par Madame Chloé LAVEILLE,
cheffe du service des examens professionnels, a I'effet de signer dans la limite de ses
attributions, les dépenses relevant du service.

425. En cas dabsence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la
subdélégation confiée 8 Madame BEYNET, sera exercée par Madame Séverine BAILET,
cheffe du service des concours, a l'effet de signer dans la limite de ses attributions, les
dépenses relevant du service.

4.2.6. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Valérie BEYNET, la
subdélégation confiée 8 Madame BEYNET sera exercée par Monsieur Bernard SICOT,
chef du service des sujets, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les
dépenses relevant du service.

4.3. par Madame Héléne MORELLO, cheffe du département des établissements
d'enseignement, a l'effet de signer les actes d’engagement de dépenses sur crédits
pédagogiques, éducatifs et fonds sociaux relevant du département.

4.31. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Héléne MORELLO, Ila
subdélégation confiée a Madame MORELLO sera exercée par Madame Pascale
LENDREVIE, cheffe du service de l'accompagnement et du suivi des politiques
éducatives, a I'effet de signer les actes portant mandatement.
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4.4, par Madame Christine ROY, adjointe a I'adjoint au secrétaire général, directeur des
ressources humaines, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les actes de
gestion financiére relevant de la direction des ressources humaines.

4.4.1. En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confiée & Madame ROY sera exercée par Madame Murielle BENACQUISTA, cheffe du
service des personnels d’encadrement, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions,
les dépenses relevant du service.

4.4.2. En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confiée 8 Madame ROY sera exercée par Madame Lydie MACCIO, cheffe du service des
personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé, a I'effet de signer, dans la limite
de ses attributions, les dépenses relevant du service.

4.4.2.1. En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY et de Madame
Lydie MACCIO, la subdélégation confiée a Madame RQOY sera exercée par Monsieur
Sébastien KLEINMANN, adjoint a la cheffe du service des personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les
dépenses relevant du service.

4.4.3. En cas d'absence ou d’'empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confié¢e a Madame RQOY sera exercée par Madame Chantal BLAZY, cheffe du service des
personnels enseignants, d’éducation et d’orientation, a I'effet de signer, dans la limite de
ses attributions, les dépenses relevant du service.

4.4.3.1. En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY et de Madame
Chantal BLAZY, la subdélégation confiée &8 Madame ROY sera exercée par Madame
Sylvia BOURDEAU, adjointe a la cheffe du service des personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation, par Madame Mélanie PERFEZOU, adjointe a la cheffe du
service des personnels enseignants, d’éducation et d’orientation, et par Madame Marine
LE GALLO, adjointe a la cheffe du service des personnels enseignants, d'@ducation et
d’orientation, a I'effet de signer, dans la limite de leurs attributions, les dépenses relevant
du service.

4.4.4. En cas d'absence ou d’'empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confiége & Madame ROY sera exercée par Madame Flora BAILLY, responsable de la
gestion des pensions, des affaires médicales et sociales, a I'effet de signer, dans la limite
de ses attributions, les dépenses relevant du service.

4.4.5. En cas d’'absence ou d’empéchement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confié¢e & Madame ROY sera exercée par Madame Coralie LEMAITRE, coordonnatrice
paye, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les dépenses relevant de la
coordination paye.

4.4.6. En cas d’absence ou d'empé&chement de Madame Christine ROY, la subdélégation
confiée 8 Madame ROY sera exercée par Madame Catherine BELLENFANT, cheffe du
service de I'enseignement privé, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les
dépenses relevant du service.

4.4.6.1. En cas d’absence ou d’'empéchement de Madame Christine ROY et de Madame
Catherine BELLENFANT, la subdélégation confiee 8 Madame ROY sera exercée par
Madame Laurine BELLET, adjointe a la cheffe du service de I'enseignement privé, a
I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les dépenses relevant du service.

4.5. par Madame Elisabeth FIORUCCI, cheffe du département de la gestion des
ressources humaines de proximité, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les
dépenses relevant du département.

4.6. par Madame Frédérique CAUCHI-BIANCHI, responsable académique de formation,
a l'effet de signer, y compris dans CHORUS-DT, dans la limite de ses attributions, les
dépenses relatives aux actions de formation mises en ceuvre par le service de la formation
des personnels enseignants, d'éducation et d'orientation et le service de la formation des
personnels ATSS et d'encadrement.
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4.6.1. En cas dabsence ou d'empéchement de Madame CAUCHI-BIANCHI, la
subdélégation confiée & Madame CAUCHI-BIANCHI sera exercée par Madame Sophie
SIRY, cheffe du service de la formation des personnels enseignants, d’éducation et
d’orientation.

4.6.1.1. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame CAUCHI-BIANCHI et de
Madame Sophie SIRY, la subdélégation confiee a Madame CAUCHI-BIANCHI sera
exercee ;

- pour les validations dans CHORUS-Formulaire, par Madame Martine PEREZ et
Madame Nadia YAHIA.

- pour les validations dans CHORUS-DT, par Madame Martine PEREZ, Madame
Harivololona RECAYTE et Monsieur Laurent MURAIRE.

- pour les validations dans GAIA, par Madame Violéne HOUDAIN, Madame
Harivololona RECAYTE, Madame Phoi Linh PHAN, Madame Emmanuelle
GALIANA, Madame Myriam TRUCHET, Madame Martine PEREZ, Madame Sophie
CERVERA, Madame Alexandra RAIA et Monsieur Laurent MURAIRE.

- pour les validations dans TRAVELDQOO, par Madame Alexandra RAIA et Madame
Harivololona RECAYTE.

4.6.2. En cas dabsence ou d'empéchement de Madame CAUCHI-BIANCHI, la
subdélégation confiée & Madame CAUCHI-BIANCHI sera exercée par Madame Catherine
KOUYOUDJIAN, cheffe du service de la formation des personnels ATSS et
d'encadrement, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les dépenses relatives
aux actions de formation mises en ceuvre par le service.

4.6.2.1. En cas d'absence ou d'empéchement de Madame CAUCHI-BIANCHI et de
Madame Catherine KOUYOUDJIAN, la subdélégation confiée @ Madame CAUCHI-
BIANCHI sera exercée :

- pour les validations dans GAIA, par Madame Aline CATANESE, Madame Patricia
VOLPI et Madame Sophie ORABONA.

- pour les validations dans TRAVELDOO, par Madame Aline CATANESE, Madame
Patricia VOLPI et Madame Sophie ORABONA.

4.7. par Monsieur Louis GIRAUD, directeur du service régional chargé du numérique
éducatif, a I'effet de signer les conventions relatives a la mise en ceuvre du « socle
numeérique pour les écoles élémentaires » (SNEE).

Article 5 :

En fonction des habilitations accordées dans I'application CHORUS aux agents du centre
de services partagés (C.S.P. académique CHORUS), une subdélégation de signature aux
fins de valider les actes financiers et budgétaires est accordée aux agents dont les noms
suivent :

5.1. Mise a disposition des crédits et réallocations de ressources :
=  Monsieur Michaél RCDOT
=  Madame Corinne LARATORE
=  Madame Stéphanie BENEDETTI

5.2. Validation des engagements juridiques et certification du service fait :
=  Madame Sylvie BROUEL
= Madame Marie-Héléne FLEURANT
=  Madame Alessandra GIORGIO-MARRANO
=  Madame Lucile SAPLANA

5.3. Validation des demandes de paiement :

= Monsieur Michaél RODOT
Madame Safia HAOUAT
Madame Sylvie BROUEL
Madame Marie-Héléne FLEURANT
Madame Alessandra GIORGIO-MARRANO
Madame Lucile SAPLANA
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5.4. Validation des engagements de tiers (recettes)
»  Madame Safia HAOUAT
=  Madame Sylvie BROUEL
= Monsieur William BLONDEAU

5.5. Gestion des indus de paye (Titre II)
= Madame Coralie LEMAITRE

5.6. Responsables de I'exécution des recettes (validation des titres)
=  Madame Safia HAOUAT
= Madame Coralie LEMAITRE (Titre II)

5.7. Opérations d'inventaire de fin d’année - Correspondants des travaux de fin de gestion

- Rattachement des charges a I'exercice
Madame Sylvie BROUEL
Madame Safia HAOUAT

Madame Murielle BENACQUISTA
Madame Lydie MACCIO

Madame Véroniqgue QUESADA
Monsieur Didier PUECH

- Rattachement des produits & I'exercice
e Madame Safia HAOUAT
¢ Madame Sylvie BROUEL
Article 6 :

Tout arrété et dispositions antérieurs sont abrogés.

Article 7 :
Le secrétaire général de 'académie de Nice est chargé de I'exécution du présent arrété,

qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la region Provence-
Alpes-Coéte d’Azur.

Fait a NICE, le 22 octobre 2021
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Secretariat général pour I'administration Du
Ministere de L'intérieur SUD

R93-2021-10-15-00003

Arréte modifiant la composition du jury des
concours interne et externe pour lgacces au
grade dgadjoint technique principal de 2e classe
de Igintérieur et de Igoutre mer au titre de
Igannée 2021
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EN : Secrétariat général

PREFET 5 PPy
DE LA ZONE de la zone de défense et de sécurité Sud

DE DEFENSE Secrétariat général pour 'administration
ET DE SECURITE D e

SUD du ministére de I'intérieur Sud
Liberté

Egalité

Fraternité

LE PREFET DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété modifiant la composition du jury des concours interne et externe pour I’accés au grade
d’adjoint technique principal de 2¢ classe de P’intérieur et de ’outre mer au titre de ’année 2021

N° SGAMI/DRH/BR/67

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

VU le code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre, notamment ses articles L. 241-1 a L. 242-8 ;

VU le décret n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au recrutement sans concours dans certains corps de fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique de I’Etat.

VU le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif & ’ouverture des procédures de recrutement dans la fonction
publique de I’Etat ;

VU le décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux
corps d’adjoints techniques des administrations de I’Etat ;
VU le décret n°2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de

gestion de certains personnels relevant du ministere de I’intérieur ;

VU le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour 1’administration du ministére de
’intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité intérieure ;

VU le décret n°2016-580 du 11 mai 2016 relatif a I’organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique de I’Etat ;

VU larrété du 30 octobre 2007 fixant la liste des spécialités des adjoints techniques de I’intérieur et de I’ outre-mer ;

VU P’arrété du 14 avril 2017 fixant les modalités d’organisation des recrutements d’adjoints techniques de I’ intérieur et
de I’outre-mer ;

VU Parrété du 9 avril 2021, autorisant au titre de ’année 2021, ’ouverture de concours externe et interne d’adjoints
techniques principaux de 2° classe de I’intérieur et de I’outre-mer ;

VU PParrété du 5 mai 2021 fixant au titre de I’année 2021, le nombre de postes offerts aux recrutements sans concours
d’adjoints techniques de ’intérieur et de I’outre-mer ;

VU larrété préfectoral du 17 septembre 2021 portant délégation de signature & Monsieur Christian CHASSAING,
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud ;

VU I’ arrété du 15 octobre 2021 fixant composition du jury des concours interne et externe pour I’acces au grade
d’adjoint technique principal de 2° classe de I’intérieur et de I’outre mer au titre de ’année 2021

SUR proposition du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud ;
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ARRETE

ARTICLE 1*® - La commission d’admissibilité et d’admission du concours d’adjoint technique principal de 2°™ classe
de I’intérieur et de I’outre-mer au titre de I’année 2021 est composée comme suit :

Président : Valentin MASIELLO : SGAMI Sud
Vice-présidente : Héléne MUNOZ : SGAMI Sud
Nicolas DEL CUERPO : SGAMI Sud
Christophe LATTARD : SGAMI Sud
Natalie VILALTA : SGAMI Sud
Raphaél BRUNE : SGAMI Sud / DEL 13
Philippe MICHAUX : SGAMI Sud / DEL 13
Didier BOREL : SGAMI Sud / DEL 13
Jean-Michel CHANCY : SGAMI Sud / DEL 13
Alain TAORMINA : SGAMI Sud / Cabinet
Myriam ASSILA : SGAMI Sud / Cabinet
Michel LEMARCHAND SGAMI Sud / Cabinet
Rachel GERIN : DZCRS Sud
Antoine OIRY : DZCRS Sud
Guillaume JAUBERT : SGCD83
Didier PIZOIRD : SGCD84
Gwenaélle COAT : SGCD04
Julien DELOBEL : Capitaine : Gendarmerie Alpes-Maritimes
Fathia BARAKA : Lycée professionnel La Floride
Isabelle WASSEREAU : Lycée professionnel La Floride
Yannick GILLY : Lycée professionnel La Floride
Stéphane LESCURE : Lycée professionnel La Floride
. Laurent SCOGNAMIGLIO : Lycée professionnel La Floride
Bruno JOUVAL : Lycée professionnel La Floride
Wilfried RODRIGUEZ : Lycée professionnel Frédéric Mistral
Bruno ROY : Lycée professionnel Frédéric Mistral
Jean-Michel LARSY : Lycée professionnel 'Estaque
Gérard REYNES : Lycée professionnel 'Estaque
Hafid BENAMAR : Lycée professionnel 'Estaque
Christophe TAIBI : Lycée professionnel 'Estaque
Arnaud BERTIN : Lycée professionnel héotelier de Marseille
Frédéric UMIDIAN : Lycée professionnel hételier de Marseille
Anthony MENGUY : Greta-CFA Marseille Espace BTP La Timone
Habib BOUSSAHI : Greta-CFA Marseille Espace BTP La Timone
Corinne TROY : Attachée d’administration du ministére de I'Education nationale

ARTICLE 2 e préfet de zone de défense et de sécurité Sud, préfet de région Provence Alpes Céte d’Azur,
Préfet des Bouches du Rhéne est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille, le 15 octobre 2021

Pour I_e-F"Féfc;t’ét pa‘f"ci |égation
Le cg,ef du bure(a;/e!u redrutement
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